GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE SERVICIOS Y DERECHOS SOCIALES

Secretaria General Técnica

MODELO DE PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES
PARA LA CONTRATACION, POR PROCEDIMIENTO ABIERTO Y UN UNICO
CRITERIO DE ADJUDICACION (EL PRECIO MAS BAJO) Y RESERVADA A
CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO Y EMPRESAS DE INSERCION, DEL SERVICIO
DE LIMPIEZA EN LOS CENTROS ADSCRITOS A LA CONSEJER{A DE SERVICIOS Y
DERECHOS SOCIALES

EXPEDIENTE: Servicio de limpieza en la Casa Infantil Juvenil Miraflores
Expediente: SRBS/17/05-018
ORGANO DE CONTRATACION: Consejerfa de Servicios y Derechos Sociales

SERVICIO QUE TRAMITA EL EXPEDIENTE: Asuntos Generales

Infon.nado por el Se.mcm Juridico del 3 de marzo de 2017
Principado de Asturias

Aprobado por Resolucién de Ia

Consejeria de Servicios y Derechos 10 de marzo de 2017
Sociales de fecha
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CUADRO-RESUMEN DEL PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES

A.- DEFINICION DEL OBJETO DEL CONTRATO:
Servicio de limpieza en la casa Infantil Juvenil Miraflores, en los términos que se definen en
el Pliego de Prescripciones Técnicas.

La codificacién CPA: 81.21.10: Servicios de Limpieza

La codificacién CPV: 90910000-9: Servicios de Limpieza

1.- Divisién del objeto del contrato en lotes:
No
2.- En caso afirmativo:

B.- TRAMITACION DEL EXPEDIENTE

Ordinaria

C.- CONTRATO SUJETO A REGULACION ARMONIZADA:

NO

D.- VALOR ESTIMADO Y PRESUPUESTO DEL CONTRATO:

1.- Valor estimado del contrato: 186.960,00 € (incluye la prestaciéon del servicio durante
veinticuatro meses y prérrogas hasta un total de otras veinticuatro meses)

2.- Valor estimado de los lotes en su caso

3. Presupuesto de licitacién IVA excluido, del contrato: 93.480,00 euros
4.- Presupuesto de licitacién, IVA excluido, de los lotes en su caso:

5.- Tipo de IVA aplicable: 21 %

6.- Importe IVA:19.630,80 €
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7.- Presupuesto de licitacién IVA incluido: 113.110,80 €

Afio 2017 23.564,75 €
Afio 2018 56.555,40 €
Afio 2019 32.990,65 €

8.- Aplicacion presupuestaria: 16.03.313F.227.000

9.- En el caso de que el uso y disfrute del edificio sea compartido con otros organismos,
indiquese el porcentaje de participaciéon de dada uno de ellos en el presupuesto de licitacién,
IVA incluido: '

E.- PLAZO MAXIMO DE EJECUCION DEL CONTRATO

24 meses
Prorrogable por mutuo acuerdo de las partes, mediante prorrogas parciales y por un periodo
maximo de 24 meses, y de acuerdo con lo establecido en la cldusula 6.3 del presente pliego.

F.- PERSONA RESPONSABLE DEL CONTRATO:

Director/a de la Casa Infantil Juvenil Miraflores

G.- DATOS DE FACTURACION ELECTRONICA:

Unidad Tramitadora Cdédigo DIR
Instituto Asturiano para la Atencion Integral a la Infancia A03016125

H.- REVISION DE PRECIOS

No
En caso afirmativo:

Indice o formula

Método de revision

L- GARANTIA PROVISIONAL

o No
Justificacién, en caso afirmativo, de las razones por las que se estima conveniente su
exigencia

J.-- GASTOS DE PUBLICIDAD:

Importe méximo a cargo de la entidad licitadora de los gastos de publicidad de la licitacién del
contrato: 2.000 €

K.- PRESENTACION DE PROPOSICIONES

o Contrato no sujeto a regulacién armonizada
Plazo de presentacién de las proposiciones: 15 dias naturales, a contar desde el dia siguiente a
la publicacién del anuncio de licitacién en el BOPA.
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L.- SOLVENCIA ECONOMICA, FINANCIERA, TECNICA Y PROFESIONAL

Solvencia econémica y financiera:
El volumen anual de negocios de la entidad licitadora, que referido al afio de mayor volumen

de negocio de los tres dltimos concluidos debera ser al menos una vez y media el valor anual medio
del contrato (70.110,00)

Solvencia técnica y profesional:
El importe anual acumulado en el afio de mayor ejecucién, en el curso de los cinco dltimos

afios, ha de ser igual o superior al 70 % de la suma de las anualidades medias (IVA excluido)
del contrato. (32.718,00 €)

Anualidad media de cada lote:

No obstante, la entidad licitadora podra acreditar su solvencia mediante la presentacién de la
siguiente clasificacién suficiente y no caducada: Grupo U (servicios generales), subgrupo 1
(servicios de limpieza en general) y categoria 1 (o bien A).

M. -COMPROMISO DE ADSCRIPCION DE MEDIOS PERSONAS Y MATERIALES

1.- Medios personales: Las empresas se han de comprometer a adscribir a la prestacién del
servicio el nimero de trabajadores exigidos en el pliego de prescripciones con el fin de
garantizar la prestacién del servicio durante la jornada semanal y frecuencias indicadas en
dicho pliego, siendo de su cuenta las sustituciones que fueran necesarias para el aseguramiento
de la prestacién en los términos sefialados.

2.- Medios materiales: Las empresas se han de comprometer a adscribir a la prestacién del
servicio la maquinaria y los ttiles de limpieza necesarios para la prestacién del servicio y que
se especifican en el pliego de prescripciones técnicas.

N. -SUBROGACION DE LOS TRABAJADORES

o Si

N.- SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL

La cuantia de la péliza del seguro de responsabilidad civil ha de ser superior al 20 % del
importe de adjudicacién, sin que pueda incluir “franquicias” ni otras cldusulas similares
limitativas de la responsabilidad.
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O.- SUBCONTRATACION

1.- Permitida la subcontratacién de las prestaciones accesorias:
o Si

2.- Servicios complementarios que estd permitido subcontratar: Sélo en los servicios
complementarios de desinsectacion, desratizacién y desinfeccién del Centro, mantenimiento
de contenedores higiénico-femeninos, bacteriostaticos y contenedores especiales para pafiales

3.- Porcentaje maximo autorizado: 6% del presupuesto total del contrato

4.- Deber de indicar en la oferta la parte del contrato que tenga previsto subcontratar:
o St

P.- MODIFICACION DEL CONTRATO

o No

Q.- PLAZO DE GARANTIA

Un mes
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MODELO DE PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES PARA LA
CONTRATACION, POR PROCEDIMIENTO ABIERTO Y UN UNICO CRITERIO DE
ADJUDICACION (EL PRECIO MAS BAJO) Y RESERVADA A CENTROS ESPECIALES DE
EMPLEO Y EMPRESAS DE INSERCION, DEL SERVICIO DE LIMPIEZA EN LOS CENTROS
ADSCRITOS A LA CONSEJER{A DE SERIVICIOS Y DERECHOS SOCIALES

L. ELEMENTOS DEL CONTRATO

1.- REGIMEN JURIDICO APLICABLE A LA CONTRATACION

1.1.- El contrato a que se refiere el presente pliego de cldusulas administrativas
particulares es un contrato de servicios de caracter administrativo, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 10 y 19 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, (en adelante TRLCSP), y se
regird, en cuanto a su preparacién, adjudicacién, efectos y extincién, por lo dispuesto en el
contrato, en el pliego de cldusulas administrativas particulares, en el TRLCSP, interpretado de
acuerdo con el efecto de la Directiva 2014/24/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 26
de febrero de 2014, sobre contratacién publica (en adelante, DN) y por la que se deroga la
Directiva 2004/18/CE asi como el Reglamento de ejecucién (UE) 2016/7 de la Comisién de 5 de
enero de 2016 por el que se establece el formulario normalizado del documento europeo tnico
de contratacién. Asimismo le serdn de aplicacién el Real Decreto 817/2009, de 8 de mayo, por el
que se desarrolla parcialmente la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector
Publico, y en el Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento
General de la Ley de Contratos de las Administraciones Ptblicas (en adelante RGLCAP), en
todo lo que no contradiga a la anterior.

1.2.- Supletoriamente, se aplicaran las restantes normas de derecho administrativo y, en
su defecto, las normas de derecho privado, la Ley del Principado de Asturias 2/1995, de 13 de
marzo sobre Régimen Juridico de la Administracién y cualesquiera otras disposiciones que
regulen la contratacién tanto a nivel estatal como de la Comunidad Auténoma del Principado
de Asturias y que resulten aplicables en el &mbito de la misma.

1.3.- Tendran cardcter contractual el pliego de cldusulas administrativas en todas las
clausulas de las que se deriven obligaciones para el contratista y el de prescripciones técnicas,
asi como las proposiciones presentadas por las entidades licitadoras, y cualesquiera otros
documentos incorporados al expediente que revistan ese caracter conforme a la legislacién de
contratos.

1.4.- En caso de discordancia entre el presente pliego y cualquiera del resto de los

documentos contractuales, prevalecerd el pliego de cldusulas administrativas particulares en el
que se contienen los derechos y obligaciones que asumiran las partes del contrato.
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1.5.- El desconocimiento del contrato en cualquiera de sus términos, de los documentos
anexos que forman parte del mismo, o de las instrucciones, pliegos o normas de toda indole
aprobadas por la Administracién, que puedan ser de aplicacién en la ejecucién de lo pactado no
eximird al contratista de la obligacién de su cumplimiento.

1.6.- Cuando el valor estimado del contrato supere el umbral establecido en el articulo 4
letra C) de la DN, el contrato al que se refiere este pliego estara sujeto a regulaciéon armonizada
y dicha indicacién se recogerd en el APARTADO C del cuadro-resumen del presente pliego

1.7.- En caso de que el contrato se encuentre sujeto a regulacién armonizada, sin
perjuicio de lo dispuesto sobre medidas provisionales en el articulo 43 del TRLCSP, y con
anterioridad a la interposicién del recurso contencioso-administrativo, serdn susceptibles de
recurso especial en materia de contratacién, y de acuerdo con el articulo 40 del TRLCSP, los
siguientes actos que se dicten en el presente procedimiento de contratacién: el anuncio de
licitacién, los pliegos que rigen la contratacién, los actos de tramite adoptados en el
procedimiento de adjudicacién (siempre que decidan directa o indirectamente sobre la
adjudicacién, determinen la imposibilidad de continuar el procedimiento o produzcan
indefensién o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos) y el acuerdo de
adjudicacién adoptado por el érgano de contratacién. Contra los actos indicados no procedera

la interposicion de recursos administrativos ordinarios.

La competencia para resolver el recurso corresponde al Tribunal Administrativo Central
de Recursos Contractuales, a tenor de lo establecido en el articulo 41. 3 del TRLCSP y de
conformidad con lo dispuesto en el Convenio de colaboracién suscrito al efecto entre el
Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas y la Comunidad Auténoma del Principado
de Asturias, publicado en el BOE de 28 de octubre de 2013.

1.8.- Podrd interponerse cuestiéon de nulidad respecto del presente contrato en los
supuestos contemplados en el articulo 37.1 del TRLCSP, con los requisitos y plazos previstos en
el articulo 39 del mismo.

2.- ORGANO DE CONTRATACION Y JURISDICCION COMPETENTE

2.1.- El 6rgano de contratacién, que actia en nombre de la Administraciéon de la
Comunidad Auténoma del Principado de Asturias, es la persona titular de la Consejeria de
Servicios y Derechos Sociales.

2.2.- El mencionado Organo de contrataciéon tiene facultad para adjudicar el
correspondiente contrato administrativo y, en consecuencia, ostenta las prerrogativas de
interpretarlo, resolver las dudas que ofrezca su cumplimiento, modificarlo por razones de interés
publico, acordar su resolucién y determinar los efectos de ésta, con sujeciéon a la normativa
aplicable. Los acuerdos que a este respecto dicte serdn ejecutivos, sin perjuicio del derecho del
contratista a su impugnacién ante la Jurisdiccién competente.
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2.3.- Los acuerdos dictados al efecto, que seran adoptados con audiencia de la entidad
adjudicataria y previo informe del Servicio Juridico, pondran fin a la via administrativa y seran
inmediatamente ejecutivos.

2.4.- El orden contencioso-administrativo serd el competente para resolver las
cuestiones litigiosas relativas a la preparacién, adjudicacion, efectos, cumplimiento y extincién
del presente contrato administrativo.

3.- OBJETO DEL CONTRATO

3.1.- Es objeto del presente contrato la prestacién del servicio de limpieza,
consistente en la limpieza y adecuacién de todas las dependencias, zonas comunes y los
exteriores, e incluird asimismo, el servicio de desratizaciéon, desinsectacion y desinfeccién, en
los términos que se definen en el Pliego de Prescripciones Técnicas. También incluird, pero
Unicamente para centros de alojamiento de menores, el servicio de lavanderia y costura. :

La prestacién del servicio se realizard en los centros que se relacionan en el APARTADO
A del cuadro-resumen del presente pliego

Se garantiza el acceso al centro de las personas con discapacidad, en las mismas
condiciones que el resto de la poblacién y teniendo en cuenta las normas y condiciones bésicas
relativas a cada tipo de centro.

Cuando el objeto del contrato esté fraccionado en lotes de realizacién y adjudicacion
independiente, al amparo del apartado 3 del articulo 86 del TRLCSP, los licitadores podran
presentar ofertas por la totalidad o por uno o varios de los lotes del contrato. Dicha posibilidad
asi como el nimero de lotes se recoge en el APARTADO A del cuadro-resumen.

La entidad o empresa adjudicataria se compromete a ejecutar el contrato de acuerdo con
lo establecido en el presente Pliego y en el pliego de prescripciones técnicas (en adelante PPT).

3.2.- La codificacién correspondiente de la nomenclatura de la Clasificacién Estadistica
de productos por Actividades (CPA) en la Comunidad Europea aprobado por Reglamento (CE) »
ne 1209/2014, de la Comisién de 29 de octubre de 2014 seria la siguiente: "

81.21.10: Servicios de Limpieza
96.01.19: Otros servicios de lavanderia

3.3.- La codificacién correspondiente a la nomenclatura Vocabulario Comutn de
Contratos (CPV) de la Comisién Europea aprobada mediante Reglamento (CE) ne 213/2008, de
28 de noviembre de 2007 seria la siguiente:

90910000-9: Servicios de Limpieza
98311000-6: Servicios de recogida de lavanderia
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3.4.- La contratacién estd reservada a centros especiales de empleo y empresas de
insercion.

4.- NECESIDADES ADMINISTRATIVAS A SATISFACER MEDIANTE EL
PRESENTE CONTRATO

De acuerdo con el Decreto 66/2015, de 13 de agosto, modificado por el Decreto
190/2015, de 2 de diciembre, de estructura organica basica, la Consejeria de Servicios y
Derechos Sociales tiene encomendada la propuesta y ejecucién de la politica del Gobierno en
materia de atencién a las personas dependientes o con discapacidad, a las personas mayoresy a
la infancia y juventud, disponiendo a tales efectos de diversos centros en los que se alojan o se
atiende a dichos colectivos.

El desarrollo cotidiano de las actividades de cada uno de los centros requiere la
implementacion de actuaciones de limpieza orientadas a mantener los centro/s de referencia en
las condiciones de higiene y salubridad que permitan su utilizacién para los fines sociales a los
que estan afectos.

Careciendo la Consejeria de Servicios y Derechos Sociales de medios materiales propios
y de personal especializado en su plantilla que pueda satisfacer tales necesidades
administrativas, asi como de recursos y/o facultades para ampliarlos en orden a su atencién
directa, resulta necesario acudir a la contratacién del servicio con profesional o empresa que
reuna las condiciones generales de aptitud para contratar con el Sector Piblico relacionadas en
los articulos 54 y siguientes del TRLCSP.

5.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION DEL CONTRATO Y PRECIO DEL
CONTRATO

5.1.- El sistema de determinacién del precio, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 302 del TRLCSP, es a tanto alzado, calculado en funcién de los componentes de la
prestacién (gastos de personal, materiales, gastos generales y beneficio industrial).

5.2.- El presupuesto base de licitacién que se prevé para la totalidad del plazo de
ejecucién del contrato asciende a la cantidad establecida en el APARTADO D del cuadro
resumen, [VA excluido.

El presupuesto sefialado tiene la consideracién de presupuesto global y, por tanto, en el
mismo se entiende incluida toda clase de gastos y tributos, a excepcién del Impuesto sobre el

Valor Afadido.

5.3.- El tipo del Impuesto sobre el Valor Anadido aplicable es el sefialado en el
APARTADO D del cuadro resumen del presente pliego.
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5.4.- La cuantia total correspondiente al Impuesto sobre el Valor Afiadido que debe
soportar la Administracién asciende al importe sefialado en el APARTADO D del cuadro
resumen del presente pliego.

5.5.- El importe total resultante de sumar al presupuesto base de licitacién el IVA
correspondiente asciende a la cantidad sefialada en el APARTADO D del cuadro resumen del
presente pliego y conforme a la distribucién de anualidades, que en su caso, se indique en el
citado apartado.

5.6.- El precio del contrato serd el que resulte de la adjudicacién del mismo e incluiré el
Impuesto sobre el Valor Afadido (que se indicard como partida independiente) y demds
tributos de cualquier indole que le sean de aplicacién, asi como los gastos generales, financieros,
beneficios, seguros, transporte y desplazamiento, productos y enseres a emplear en la prestacion
del servicio, gastos de comprobacion, sueldos y seguros sociales de los trabajadores a su servicio,
e impuestos, tasas y contribuciones especiales de todas clases, sean municipales, autonémicos o
estatales.

En todo caso, s6lo se abonardn los trabajos efectivamente realizados.

5.7.- Cuando sea necesario proceder a un reajuste de las anualidades previstas se
precisara la conformidad de la entidad contratista salvo que razones excepcionales de interés
publico determinen la suficiencia del tramite de audiencia.

5.8.- El crédito para atender las obligaciones econémicas serd con cargo a la aplicacién
consignada en el cuadro resumen, donde existe crédito adecuado y suficiente.

5.9.- Cuando la tramitacién del expediente se realice bajo la modalidad de expediente
anticipado de gasto, la adjudicacién quedard sometida a la condicién suspensiva de existencia de
crédito adecuado y suficiente para financiar las obligaciones del contrato en el préximo o
préximos ejercicios, sobre los que se aplicardn las anualidades previstas con cargo a al aplicacién
presupuestaria.

5.10.- El valor estimado del contrato, de acuerdo con el articulo 88 del TRLCSP,
asciende a la cuantia fijada en el APARTADO D del cuadro resumen del presente pliego. En
caso de que este importe, calculado conforme a lo establecido en el articulo 88 del TRLCSP, no
coincida con el presupuesto base de licitacién se hard constar en el citado apartado,
motivandolo adecuadamente.

6.- PLAZO DE EJECUCION, PRORROGA DEL CONTRATO

6.1.- El plazo de ejecucién del contrato serd el que figure en el APARTADO E del
cuadro resumen.

6.2.- Cuando se tramite el expediente por procedimiento de urgencia, el plazo de inicio
de la ejecucién del contrato no podra ser superior a quince dias hébiles, contados desde la
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formalizacién. Si se excediese este plazo, el contrato podra ser resuelto, salvo que el retraso se
debiera a causas ajenas a la Administracién contratante y a la entidad contratista y asi se hiciera
constar en la correspondiente resolucién motivada.

6.3.- El contrato podra prorrogarse por mutuo acuerdo de las partes antes de su
finalizacién, sin que la duracidn total de contrato, incluidas las prérrogas, excede de seis afios y
que las prérrogas no superen, aislada o conjuntamente, el plazo fijado originariamente.

7.- REVISION DE PRECIOS

Se estard a lo dispuesto en el APARTADO H del cuadro resumen, asi como a lo
establecido en el articulo 89 del TRLCSP.

8.- LUGAR DE_EJECUCION DEL CONTRATO

La prestaciéon objeto del presente contrato se ejecutard en el lugar indicado en el
APARTADO A del cuadro resumen del presente pliego.

9.- INFORMACION A LOS LICITADORES

9.1.- Gastos de publicidad de la licitacién.

Serén a cargo de la entidad adjudicataria los gastos de publicidad de la licitacién del
contrato tanto en boletines oficiales, como, en su caso, en otros medios de difusién, hasta el
limite fijado en el APARTADO J del cuadro resumen, aplicandose en todo caso el importe de
las tarifas oficiales vigente en cada uno de los boletines o medios de difusién.

9.2.- _ Perfil de contratante y solicitud de documentacién e informacién.

En el perfil de contratante del 6rgano de contratacion
(www.asturias.es/perfilcontratante) se podra obtener informacién sobre el presente contrato,
asi como la documentacién accesible en el mismo, la unidad que tramita el expediente y, en su
caso, los medios alternativos para obtener dicha informacién. En todo caso deberd publicarse en
el perfil de contratante la adjudicacién y la formalizacién del contrato.

Las personas o entidades interesadas podran solicitar informacién adicional sobre los
pliegos y sobre la documentacién complementaria al Servicio de Asuntos Generales de la
Consejerfa de Servicios y Derechos Sociales, que deberd facilitarla, al menos, seis dias antes de la
fecha limite fijada para la recepcioén de las ofertas, siempre que la peticién de informacién se
haya presentado en los ocho dias siguientes a la publicacién del anuncio de licitacién. Dicha
solicitud se efectuard al numero de fax o a la direccién de correo electrénico previsto en el
anuncio de licitacién.

En caso de tramitacién urgente del expediente, estos plazos se reducirdn a la mitad, de
acuerdo con el articulo 112 del TRLCSP.
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9.3.- Informacién sobre obligaciones relativas a la fiscalidad, proteccién del medio
ambiente, empleo y condiciones laborales.

Los organismos de los que las empresas interesadas pueden obtener la informaciéon
pertinente sobre las obligaciones relativas a la fiscalidad, a la proteccién del medio ambiente y a
las disposiciones vigentes en materia de proteccién del empleo, condiciones de trabajo y
prevencién de riesgos laborales, que serdn aplicables a los trabajos efectuados para la ejecucion
del presente contrato seran:

- Fiscalidad:
- Ente de Servicios Tributarios del Principado de Asturias (¢/ Hermanos
Menéndez Pidal, 7-9, 12 planta CP 33005 - Oviedo. Teléfono 985668700)
- Agencia Estatal de Administracién Tributaria (c/ Progreso, 1 CP 33071-
Oviedo. Teléfono 985982100).

- Proteccién del medio ambiente:

- Consejeria de Infraestructuras, Ordenacién del Territorio y Medio
Ambiente (c/ Trece Rosas, 2-4¢ planta CP 33005 - Oviedo. Teléfono
985105500)

- Ministerio de Agricultura, Alimentacién y Medio Ambiente (Oficina
Central de Informacién. Teléfono: 915 976 777).

- Disposiciones vigentes en materia de proteccién del empleo, condiciones de trabajo y
prevencién de riesgos laborales:
- Consejeria de Empleo, Industria y Turismo (Plaza de Espaiia, 1-22 planta CP
33007 — Oviedo. Teléfono 985105500);
- Instituto Asturiano de Prevencién de Riesgos Laborales (Avda. de El Cristo
de las Cadenas, 107 CP 33006 — Oviedo. Teléfono 985108275);
- Servicio Piblico de Empleo (Plaza de Espafia, ne 1 Bajo, CP 33007 Oviedo.
Teléfono: 985 105 500); '
- Direccién Territorial de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social (C/
Ildefonso Sanchez del Rio, 1, CP 33001 Oviedo. Teléfono: 985 116. C/
Celestino Junquera, 2, CP 33202 Gijén. Teléfono: 985 341 106);
- Servicio Pablico de Empleo Estatal, Direccién Provincial de Asturias (C/
José Marfa Martinez Cachero, 17-21, 33013 Oviedo. Teléfono: 985962442);
- Instituto Nacional de la Seguridad Social (Direccién Provincial) (C/ Santa
Teresa de Jesus, 8-10, CP 33007 Oviedo. Teléfono: 985 107 800);
- Direccién Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social (C/
Pérez de la Sala, 9, 33007 Oviedo. Teléfono: 985 279 500);

10.- CAPACIDAD PARA CONTRATAR

10.1.- Estan facultadas para contratar las personas naturales o juridicas, espafiolas y
extranjeras que, teniendo plena capacidad de obrar, no estén incursas en prohibicién de
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contratar y acrediten su solvencia econémica y financiera y técnica o profesional o, en su caso,
se encuentren debidamente clasificadas. Deberdn contar, asimismo, con la habilitacién
empresarial o profesional que sea exigible para la realizacién de la actividad o prestacién que
constituya objeto del contrato.

Las personas juridicas sélo podran ser adjudicatarias del contrato si sus prestaciones
estdn comprendidas dentro de los fines, objeto o 4mbito de actividad que, a tenor de sus
estatutos o reglas fundacionales, les sean propias.

No podrén concurrir a las licitaciones empresas que hubieran participado en la
elaboracién de las especificaciones técnicas o de los documentos preparatorios del contrato,
siempre que dicha participacién pueda provocar restricciones a la libre concurrencia o suponer
un trato privilegiado con respecto al resto de las empresas licitadoras.

10.2.- No obstante lo anterior, en cumplimiento de la Disposicién Adicional 52 del
TRLCSP, en su redaccién dada por la Ley 31/2015, de 9 de septiembre por que se modifica y
actualiza la normativa en materia de autoempleo y se adoptan medidas de fomento y promocién
del trabajo auténomo y de la Economia Social, se dicta el Acuerdo de 10 de febrero de 2016 del
Consejo de Gobierno, por el que se reserva el derecho a participar en los procedimientos de
adjudicacién de determinados contratos a Centros Especiales de Empleo y a empresas de
insercién y se establecen los porcentajes minimos de esta reserva y las condiciones minimas
para garantizar su cumplimiento.

En dicho Acuerdo se reserva a los centros especiales de empleo y a las empresas de
insercién el derecho a participar en los procedimientos de adjudicacién de contratos que
representen como minimo en cémputo global anual el 8% del presupuesto total de los contratos
adjudicados en el ejercicio presupuestario inmediatamente anterior, para el conjunto de
actividades que figuran en el Anexo I de dicho acuerdo y para la totalidad del sector publico
autondmico.

En el citado Anexo, de entre el conjunto de actividades reservadas, se encuentra el
servicio de limpieza de edificios.

10.3.- Dicho esto, sélo podran participar en la presente licitacién las personas naturales
o juridicas que cumpliendo los requisitos anteriores estén constituidas bajo una de las
modalidades que se citan a continuacién:

A) CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO que retinan los siguientes requisitos:

1.  Que estén regulados en el texto refundido de la Ley General de derechos
de las personas con discapacidad y de su inclusién social, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, y constituidos y
registrados conforme al Real Decreto 2273/1985, de 4 de diciembre, por
el que se aprueba el Reglamento de los centros especiales de empleo.
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2. Que al menos el 40% de su plantilla esté compuesta por personas
trabajadoras con discapacidad con mayores dificultades de
empleabilidad, entendiéndose como tales las recogidas en el articulo 6.2
del Real Decreto 290/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan los
enclaves laborales como medida de fomento del empleo de las personas
con discapacidad.

B) EMPRESAS DE INSERCION que se encuentren reguladas en la Ley 44/2007, de 13
de diciembre, para la regulacién del régimen de empresas de insercién, y deberdn estar
inscritas en los registros correspondientes conforme a la normativa de aplicacién.

II. ADJUDICACION DEL CONTRATO

11.- PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION

11.1.- El contrato al que se refiere el presente pliego de cldusulas administrativas
particulares se adjudicard por el procedimiento abierto de acuerdo con lo establecido en los
articulos 138 a 156 y 157 a 161 del TRLCSP. En el procedimiento abierto, toda entidad podra
presentar una proposicién, quedando excluida toda negociacién de los términos del contrato
con las entidades licitadoras.

11.2.- En el APARTADO B del cuadro-resumen se indica el tipo de tramitacion del
expediente de contratacién. En caso de tramitacién urgente, los plazos establecidos en la citada
Ley para la licitacién, adjudicacién y formalizacién del contrato se reduciran a la mitad, salvo el
plazo de quince dias hébiles establecido en el parrafo primero del articulo 156.3 del TRLCSP
como periodo de espera antes de la formalizacién del contrato.

No obstante, cuando el contrato esté sujeto a regulacién armonizada, esta reduccién no
afectard a los plazos establecidos en los articulos 158 y 159 para facilitar informacién a los
licitadores y para la presentacién de proposiciones.

11.3.- Para la determinacién de la oferta econémicamente més ventajosa se atenderd
exclusivamente al criterio del precio mas bajo.

12.- LUGARY FORMA DE PRESENTACION DE PROPOSICIONES

12.1.- Las proposiciones serdn secretas, tal como establece el articulo 145.2 del TRLCSP,
y se arbitraran los medios que garanticen tal cardcter hasta el momento de la licitacion publica.
Las ofertas se formalizardn en castellano o en asturiano. En el caso de presentarse en lengua
distinta a las anteriormente sefialadas, la proposicion deberd acompafarse de traduccién
realizada por Traductor/-a — Intérprete Jurado/-a mombrado por el Ministerio de Asuntos
Exteriores y Cooperacién.
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Las proposiciones deberdn ajustarse a lo previsto en este pliego de cldusulas
administrativas particulares, y su presentacién supone por parte de las entidades licitadoras la
aceptacion incondicionada del contenido de la totalidad de dichas clausulas y del resto de los
documentos contractuales, sin salvedad o reserva alguna, asi como la declaracién responsable de
la exactitud de todos los datos presentados y de que retine todas y cada una de las condiciones
exigidas para la contratacién del servicio.

Cada entidad licitadora no podra presentar mas de una proposicién, ni individualmente
ni como miembro de mas de una unién temporal de empresas. El incumplimiento de esta
obligacién dard lugar a la inadmisién de todas las propuestas por él suscritas.

12.2.- Las proposiciones se presentardn, junto con la documentacién exigida, en mano
o por correo, dentro del plazo sefialado en el anuncio de licitaciéon que se contara desde el dia
siguiente a la publicacién del mismo en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, hasta las
catorce horas del ultimo dia, ampliandose el plazo hasta el siguiente habil en caso de que el
ultimo coincidiera en festivo. En caso de que el contrato esté sujeto a regulacién armonizada, el
cémputo del plazo de presentacién de ofertas comenzard a contar desde la fecha de envio del
anuncio del contrato a la Oficina de Publicaciones Oficiales de las Comunidades Europeas.

Cuando las proposiciones se presenten en mano, Unicamente se admitirdn a licitacién
los sobres que hayan tenido entrada en el Registro General de la Consejerfa de Servicios y
Derechos Sociales, sito en la calle Charles Darwin, s/n de Oviedo (CP 33005), de lunes a viernes
en horario de 9:00 a 14:00 horas.

Si la documentacién se envia por correo, la persona interesada deberd acreditar, con el
resguardo correspondiente, la fecha y hora de imposicién del envio en la oficina de Correos y
anunciar a la Consejeria de Servicios y Derechos Sociales la remisién de la oferta mediante fax
(al nimero 985.10.65.31) o telegrama en el mismo dia.

Sin la concurrencia de ambos requisitos no serd admitida la documentacién si es
recibida por el 6rgano de contratacién con posterioridad a la fecha y hora de la terminaciéon del
plazo sefialado en el anuncio.

-Transcurridos, no obstante, diez dias siguientes a la indicada fecha sin haberse recibido
la documentacidn, ésta no serd admitida en ningtn caso.

La entrega de la documentacién a una empresa de mensajeria no equivale a la
presentacién en oficinas de Correos, por lo que la misma deberé tener entrada en el lugar y
plazo indicados anteriormente.

12.3.- Se facilitard a las personas interesadas la documentacién e informacién de
utilidad para la elaboracién de las ofertas que se describe a continuacién:

- Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares.
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- Las entidades licitadoras podran visitar los edificios incluidos en el servicio objeto del
presente contrato, previa autorizacién de la persona responsable del centro, quien
podré organizar las visitas de la manera que estime mas conveniente con respecto al
principio de igualdad entre las empresas licitadoras.

- Relacién del numero de trabajadores/-as respecto a los cudles la empresa adjudicataria
debera subrogarse en sus contratos.

- La correspondiente Direccién General de la Consejeria de Servicios y Derechos
Sociales pondra a disposicién de las empresas licitadoras la informacion adicional que
éstas requieran en relaciéon con el objeto del contrato.

12.4.- Las empresas licitadoras deberdn presentar, DOS SOBRES CERRADOS (A” y
“B”). Cada uno de ellos deberd estar identificado en su exterior, debiendo constar su respectivo
contenido, e indicacién expresa y de forma legible los siguientes datos:

- Licitacién a la que concurre, indicando el lote/-s, en su caso.
- Nombre y apellidos o razdn social de la empresa.

- Direccién, teléfono y fax de la empresa.

- Firmado por el licitador/-a o persona que lo represente.

En el interior de cada uno de los sobres se hard constar, en hoja independiente, su
contenido enunciado numéricamente.

Una vez entregada o remitida la documentacién, no podra ser retirada, salvo que ésta
sea justificada. La retirada injustificada de la oferta supondrd la incautacién de la garantia

provisional.

12.5.- Sobre “A”: “Documentacién administrativa”.

En el interior de este sobre las entidades licitadoras deberdn incluir la siguiente
documentacion:

12.5.1.- Declaracién responsable de la entidad licitadora indicando que cumple las
condiciones establecidas legalmente para contratar con la Administracién.

Conforme a lo establecido en el articulo 146.4 del TRLCSP las empresas licitadoras
podran aportar una declaracién responsable firmada por el candidato o persona que le
represente indicando que cumple con las condiciones establecidas legalmente para contratar
con la Administracién, redactada conforme al modelo que figura como Anexo I del presente
pliego.

Posteriormente, la entidad licitadora a cuyo favor recaiga la propuesta de adjudicacion,

deberd acreditar ante el 6rgano de contratacién, previamente a la adjudicacién del contrato, la
posesién y validez de los documentos exigidos.
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No obstante, cuando de acuerdo con lo establecido en el APARTADO C del cuadro-
resumen el presente contrato se encuentre sometido a regulacién armonizada, le resultard de
aplicaciéon directa el articulo 59.2 de la Directiva 2014/24/UE del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 26 de febrero de 2014, sobre contratacién publica de acuerdo con el cual, el érgano
de contratacién deberd aceptar el documento europeo tinico de contratacién (DEUC) como
prueba preliminar sustitutiva de certificados expedidos por las autoridades publicas o terceros
que confirmen que no se encuentra en alguna de las situaciones en las que deba o pueda ser
excluido de la licitacién y que cumple los criterios de seleccién pertinentes asf como cuando
proceda, las normas y los criterios objetivos que se hayan establecido con el fin de limitar el
ntmero de candidatos cualificados a los que se invite a participar. Asimismo, de acuerdo con lo
dispuesto en los apartados 2.1 y 1.1 de la Recomendacién de la Junta Consultiva de
Contratacién Administrativa sobre la utilizacién del DEUC publicada en el Boletin Oficial del
Estado nim. 85 de 8 de abril de 2016, dicho documento es “conceptualmente la declaracién
responsable del citado articulo 146.4 del TRLCSP” “consistente en una declaracién formal y
actualizada de la empresa interesada, en sustitucién de la documentacién acreditativa de estos
requisitos, que confirme que la empresa cumple los mismos y mds concretamente, que cuenta
con las condiciones de aptitud exigidas, incluida la de no estar incursa en prohibicién de
contratar, que cumple los requisitos de solvencia econdmica y financiera y técnica y
profesional, as{ como los demds criterios de seleccién y requisitos de participacién que
establezcan los pliegos de contratacién”.

Por todo ello, la entidad licitadora podra optar por presentar el DEUC en sustitucién de
la declaracién responsable recogida en el Anexo Iy resefiada en el apartado anterior.

El DEUC se presentara siguiendo las orientaciones e informacién necesaria para la
cumplimentacién del mismo, recogidas en el Anexo II de este pliego y deberd venir
acompafiado de la siguiente documentacién:

- Autorizacién para remisién de notificaciones.
Las entidades licitadoras deberan presentar autorizacién expresa a la
Consejeria de Servicios y Derechos Sociales para remitirles las notificaciones
que procedan con respecto del presente contrato por medio de fax o correo
electrénico, obligdndose a confirmar por el mismo medio la recepcién.

- Declaraci6n responsable de que la empresa cumple las condiciones de la
reserva del contrato establecidas en la cldusula 10.2 del presente pliego.
Declaracién expresa responsable de la empresa licitadora de que estd
legalmente constituida y registrada conforme al Real Decreto 2273/1985, de
4 de diciembre, de Centros Especiales de Empleo (articulo 7) y que al menos
el 40% del total de la plantilla estd compuesta por trabajadores con
discapacidad con mayores dificultades de empleabilidad; o bien que se
encuentra inscrita en el Registro Administrativo de Empresas de Insercién
regulado en la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacién del
régimen de empresas de insercién (articulo 5).
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- Empresas vinculadas.
Declaracién expresa responsable de la empresa licitadora relativa al grupo
empresarial al que pertenece y comprensiva de todas las sociedades
pertenecientes a un mismo grupo, en los términos establecidos en el articulo
42 del Coédigo de Comercio. En caso de no pertenecer a ningun grupo
empresarial, la declaracién se realizard en este sentido. Se incorpora modelo
como Anexo V al presente Pliego.

- Empresas extranjeras.

Las empresas extranjeras deberdn presentar una declaracién de someterse a
la jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales Espafioles de cualquier orden,
con renuncia, en su caso, al fuero jurisdiccional extranjero que pudiera
corresponder a la entidad licitante. Dicha declaracién deberd presentarse
traducida al castellano, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4.2 de la
Ley del Principado de Asturias 1/1998, de 23 de marzo, de Uso y Promocién
del Bable/Asturiano.

12.5.2.- Compromiso de constitucién de Unién Temporal de empresarios, en su caso.

Cuando dos 0 més empresas acudan a una licitacidén constituyendo una unién temporal,
tanto de personas fisicas como juridicas, todos y cada uno de los componentes debera suscribir
la declaracién responsable indicada en el apartado anterior, Anexo I o DEUC. En éste tltimo
caso, deberan tenerse en cuenta las indicaciones previstas en el Anexo II del presente pliego.

Asimismo, deberan presentar todos y cada uno de los componentes el compromiso de
adscripcion de medios al que se refiere el apartado siguiente y aportar un documento privado
indicando los nombres y circunstancias de los que la suscriben, el porcentaje de participacion
de cada uno de ellos y designar la persona que durante la vigencia del contrato, ha de ostentar la
plena representacién de todos ante la Administracién. Deberdn, asimismo, asumir el
compromiso de constituirse formalmente en unién temporal, en caso de resultar adjudicatarios.

12.5.3.- Compromiso de adscripcién de medios a la ejecucién del contrato.

Cuando asf se exija en el APARTADO M del cuadro-resumen las entidades licitadoras
concurrentes deberdn presentar un compromiso de adscribir a la ejecucién del contrato los
medios personales y materiales suficientes para ello, que deberdn concretar en su oferta
(articulo 64.2 TRLCSP).

En caso de resultar adjudicataria, la empresa mantendrd durante la vigencia del
contrato los mismos medios que ha aportado. Sélo podra sustituirlos, por causas imprevisibles,
por otros medios que acrediten solvencia equivalente y con la correspondiente autorizacién de
la Administracién.
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Estos compromisos de adscripciéon de medios personales se reputardn obligaciones
esenciales que en caso de incumplimiento dardn lugar a la resolucién del contrato (art. 64 y 223
letra g) TRLCSP).

12.5.4.- Documentos y datos de las entidades licitadoras de caracter confidencial.

Tal como prevé el articulo 140 TRLCSP, las empresas licitadoras tendran que indicar, si
es el caso, mediante una declaracién complementaria qué documentos administrativos y
técnicos y datos presentados son, a su parecer, constitutivos de ser considerados confidenciales.
Esta circunstancia deberd ademas reflejarse claramente (sobreimpresa, al margen o de cualquier
otra forma) en el propio documento sefialado como tal. Los documentos y datos presentados por
las empresas licitadoras pueden ser considerados de caracter confidencial cuando su difusién a
terceros pueda ser contraria a sus intereses comerciales legitimos, perjudicar la leal competencia
entre las empresas del sector o bien estén comprendidas en las prohibiciones establecidas en la
Ley de Proteccién de datos de Caracter Personal. De no aportarse esta declaracién se
considerard que ningin documento o dato posee dicho caracter.

12.5.5.- Declaracién de la entidad licitadora del porcentaje de trabajadores indefinidos
con discapacidad o en situacién de exclusién social en su plantilla.

A los efectos de resolver, en su caso, la igualdad entre las proposiciones mds ventajosas,
las entidades que tengan en su plantilla un mayor porcentaje de trabajadores/-as indefinidos con
discapacidad o en situacién de exclusion social segn se trate de un centro especial de empleo o
una empresa de insercién de trabajadores, deberdn presentar una declaracién sobre dicho
extremo.

12.5.6.- Documento justificativo, en su caso, de haber constituido la garantia provisional
a favor del érgano de contratacién.

Deberd aportarse el resguardo acreditativo de haber constituido una garantia
provisional, en el caso de que asi se establezca en el APARTADO I del cuadro-resumen,
debiendo expresar, en su caso, las razones que justifican su exigencia y por el importe que se fije
en dicho apartado que no podra ser superior a un 3 % del presupuesto de licitacién del contrato
(IVA excluido).

La garantfa provisional podrd prestarse en cualquiera de las formas previstas en el
articulo 96 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico.

La entidad adjudicataria podra aplicar el importe de la garantia provisional a la
definitiva o proceder a una nueva constitucién de esta ultima, en cuyo caso la garantia

provisional se cancelard simultdneamente a la constitucién de la definitiva.

En el caso de uniones temporales de empresarios, las garantias provisionales podrdn
constituirse por una o varias de las empresas participantes, siempre que en conjunto se alcance
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la cuantfa requerida, en su caso, en el APARTADO I del cuadro-resumen y garantice
solidariamente a todos los integrantes de la unién temporal.

12.5.7.- Declaracién relativa a la parte del contrato que la entidad licitadora tenga
previsto subcontratar, en su caso.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 63 TRLCSP, cuando asf se prevea en el
APARTADO O del cuadro-resumen, deberan indicar la parte del contrato que tengan previsto
subcontratar, sefialando su importe y el nombre o el perfil empresarial, definido por referencia
a las condiciones de solvencia profesional o técnica, de las empresas subcontratistas a los que
vaya a encomendar su realizacién (articulo 227.2 letra a) TRLCSP).

El porcentaje méximo que se puede subcontratar serd el fijado en el APARTADO O del
citado cuadro.

12.6.- Sobre “B”: “Oferta Econdmica”

Contendrd una sola proposicién firmada por la entidad licitadora o persona que le
represente, redactada conforme al modelo que figura como Anexo III, debidamente firmada y
fechada.

En el caso de divisién por lotes y de que una misma entidad oferte mas de un lote,
deberd presentar, un Sobre B por cada uno de los lotes a los que presenta oferta, indicando de
forma bien visible y externamente en cada sobre a qué lote se refiere.

En el precio ofertado, se incluirdn los gastos generales y el beneficio industrial del
contratista asf como todos los impuestos, gastos, tasas y arbitrios de cualquier esfera fiscal, a
excepcién del Impuesto sobre el Valor Afadido (IVA) que se desglosard como partida

independiente.

La proposicién econdmica se presentard escrita de forma legible y no se aceptaran
aquellas que tengan omisiones, errores, o tachaduras que impidan conocer claramente lo que la
Administracién estima fundamental para considerar la oferta.

Las proposiciones que superen el presupuesto de licitacién o el plazo de ejecucién
méximo fijado en estos pliegos seran automaticamente desechadas.

La presentacién de la proposicién presume la aceptacién incondicionada por el licitador
del contenido de la totalidad de las cldusulas del presente pliego, sin salvedad o reserva alguna.

Cada licitador no podrd presentar mds de una proposicién. Tampoco podra suscribir
ninguna propuesta en unién temporal con otros si lo ha hecho individualmente o figurar en
mds de una unién temporal. La infraccién de estas normas dara lugar a la no admision de todas
las propuestas por €l suscritas.
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No se admitird la presentacién de variantes o alternativas en este procedimiento, sin que
tengan la consideracién de variantes las mejoras propuestas a las condiciones de prestacién del
servicio contempladas en el pliego de prescripciones técnicas que los licitantes puedan
presentar en su oferta.

Cuando la proposicién sea presentada por una unién temporal de empresas debera estar
necesariamente firmada por los representantes de cada una de las empresas que constituyan la
unioén temporal.

Cuando varias empresas vinculadas presenten distintas proposiciones de forma
individual, cada una deberd presentar declaracién al respecto conforme al modelo que figura en
el Anexo V.

12.7.- Notas aclaratorias sobre la presentacién de la documentacién.

a) De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 35/2015, de 12 de mayo, por el
que se regula, entre otros, el Registro de Documentacién Administrativa de Licitadores, las
empresas inscritas quedaran dispensadas de la presentaciéon de la documentacién administrativa
vigente y anotada en el mismo, que serd sustituida por la Certificacién expedida al efecto, sin
perjuicio de las facultades que a la Mesa de contratacién le concede dicho Decreto.

Asimismo, la inscripcién en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas
del Estado acreditard, a tenor de lo en él reflejado y salvo prueba en contrario, las condiciones
de aptitud del empresario en cuanto a su personalidad y capacidad de obrar, representacion,
habilitacién profesional o empresarial, solvencia econémica y financiera y cuentas anuales, asi
como la concurrencia o no de las prohibiciones de contratar que deban constar en el mismo.

En ambos casos, las entidades licitadoras deberan acompaiiar a la certificacién (tanto del
Registro de Documentacién Administrativa de Licitadores del Principado de Asturias como del
Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Estado), una declaracién responsable
en la que manifieste que las circunstancias reflejadas en la mencionada certificacién no han
experimentado variacion.

b) Las empresas licitadoras podrdn presentar la documentacién exigida mediante
original o mediante copias de las mismas, debidamente autenticadas bien por la Administracién
o bien por Notario.

c) La Administracién podrd comprobar, tanto antes como después de la
adjudicacion y en el curso del contrato, la veracidad del contenido de los documentos incluidos
en los sobres “A” y “B”, entendiéndose que la falsedad o inexactitud de los datos y
circunstancias presentados por la empresa puede ser causa de resolucién del contrato, en su
caso, por incumplimiento imputable a la empresa contratista, con pérdida de la fianza definitiva
constituida o, en su caso, indemnizacién por valor de aquélla si no se ha constituido.
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d) Si las certificaciones acreditativas de estar al corriente de las obligaciones
tributarias y de la Seguridad Social hubieren caducado antes de la adjudicacién del contrato, la
empresa licitadora propuesta como adjudicataria deberd presentar una certificacién actualizada.

e) Transcurrido el plazo de tres meses desde que la Administracién comunique a
los candidatos que la documentacién aportada puede ser retirada sin que hayan procedido a su
recogida, la Administracién podré disponer de la misma, siempre que no se trate de originales.

13.- APERTURA DE PROPOSICIONES

13.1.- La Mesa de contratacién se constituira de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 39.1 de la Ley del Principado de Asturias 2/1995, de 13 de marzo sobre Régimen
Juridico de la Administracién, y con la Resolucién de 30 de diciembre de 2015 de la Consejeria
de Servicios y Derechos Sociales (BOPA de fecha 15/01/2015), por la que se designan con
cardcter permanente los miembros de la Mesa de contratacién de la Consejeria, el segundo dia
hébil siguiente a la finalizacién del plazo de presentacién de proposiciones y procedera a la
calificacion de la documentacién presentada en el sobre “A” de “Documentacion
Administrativa”.

13.2.- Si la Mesa observase defectos u omisiones subsanables en la documentacién
presentada en el sobre “A”, lo comunicard verbalmente a las personas interesadas en el acto
publico del dia de su constitucién y se lo notificard por escrito por medio de correo electrénico
o fax que la empresa licitadora indique en el Anexo I (o en la autorizacién de remisién de
notificaciones en caso de que la entidad hubiese optado por la presentacién de DEUC), en el
tablén de anuncios de la consejeria y en el Perfil del Contratante, concediendo un plazo no
superior a TRES (3) DIAS HABILES para que se corrijan o subsanen los defectos u omisiones
ante la Mesa de contratacion.

El érgano y la Mesa de contratacién podran recabar de la empresa aclaraciones sobre los
certificados y documentos presentados o requerirle para la presentaciéon de otros
complementarios, lo que debera cumplimentar en el plazo de CINCO (5) DfAS NATURALES
sin que puedan presentarse después de declaradas admitidas las ofertas.

- 13.3.- La Mesa, una vez calificada la documentacién y subsanados, en su caso, los
defectos u omisiones, procederd a determinar las empresas que cumplen los requisitos fijados en
el pliego de cldusulas administrativas particulares, con pronunciamiento expreso sobre las
admitidas a la licitacidén, las rechazadas y sobre las causas de su rechazo. En caso de no
precisarse la subsanacién de documentacién o una vez realizada ésta, la Mesa procederd, en acto
publico, a la apertura del sobre B de la “Oferta Econdmica”.

13.4.- La Mesa de contratacién, de acuerdo con el articulo 320 TRLCSP, elevard las

proposiciones presentadas junto con el acta y valoraciéon de las mismas al 6rgano de
contratacion.
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14- ADJUDICACION DEL CONTRATO

14.1.- El 6rgano de contratacién clasificard las proposiciones presentadas por orden
decreciente, atendiendo al criterio que se fija en la clausula 11, y adjudicard el contrato a la
entidad licitadora que haya presentado la que resulte econémicamente mas ventajosa.

No podré declararse desierta una licitacién cuando exista alguna oferta o proposicién
que sea admisible de acuerdo con los criterios que figuren en el pliego.

14.2.- La adjudicacién a la empresa licitadora que presente la oferta econémicamente
mds ventajosa no procederd cuando el érgano de contratacién presuma fundadamente que la
proposicién no pueda ser cumplida como consecuencia de la inclusién en la misma de valores
anormales o desproporcionados.

14.3.- Se consideraran, en principio, ofertas con valores anormales o desproporcionados

las que se encuentren en los siguientes supuestos:
- Cuando, concurriendo un solo licitador, sea inferior al presupuesto base de
licitacién en mas de 25 unidades porcentuales.

- Cuando concurran dos licitadores, la que sea inferior en mas de 20 unidades
porcentuales a la otra oferta.

- Cuando concurran tres licitadores, las que sean inferiores en més de 10 unidades
porcentuales a la media aritmética de las ofertas presentadas. No obstante, se excluird para
el computo de dicha media la oferta de cuantia més elevada cuando sea superior en més de
10 unidades porcentuales a dicha media. En cualquier caso, se considerard
desproporcionada la baja superior a 25 unidades porcentuales.

- Cuando concurran cuatro o mas licitadores, las que sean inferiores en mas de 10
unidades porcentuales a la media aritmética de las ofertas presentadas. No obstante, si entre
ellas existen ofertas que sean superiores a dicha media en més de 10 unidades porcentuales,
se proceder3 al calculo de una nueva media sélo con las ofertas que no se encuentren en el
supuesto indicado. En todo caso, si el nimero de las restantes ofertas es inferior a tres, la
nueva media se calculara sobre las tres ofertas de menor cuantia.

Cuando se identifique una proposicién que pueda ser considerada desproporcionada o
anormal, deberd darse audiencia a la empresa que la haya presentado para que justifique la
valoracién de la oferta y precise las condiciones de la misma, en particular en lo que se refiere al
ahorro que permita el procedimiento de ejecuciéon del contrato, las soluciones técnicas
adoptadas y las condiciones excepcionalmente favorables de que disponga para ejecutar la
prestacién, la originalidad de las prestaciones propuestas, el respeto de las disposiciones
relativas a la proteccién del empleo y las condiciones de trabajo vigentes en el lugar en que se
vaya a realizar la prestacién, o la posible obtencién de una ayuda del Estado. En el
procedimiento debera solicitarse el asesoramiento técnico del servicio correspondiente.
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Si el érgano de contratacién, considerando la justificacién efectuada por la empresa
licitadora y los informes mencionados en el apartado anterior, estimase que la oferta no puede
ser cumplida como consecuencia de la inclusién de valores anormales o desproporcionados, la
excluird de la clasificacién y acordard la adjudicaciéon a favor de la siguiente proposicién
econdémicamente més ventajosa, de acuerdo con el orden en que hayan sido clasificadas, que se
estime puede ser cumplida a satisfaccién de la Administracién y que no sea considerada
anormal o desproporcionada.

14.4.- Cuando empresas vinculadas, entendiéndose por tales las que se encuentren en
alguno de los supuestos previstos en el articulo 42 del Cédigo de Comercio, presenten distintas
proposiciones para concurrir individualmente a la adjudicacién de este contrato, se tomard
unicamente, para aplicar el régimen de apreciacién de ofertas anormales o desproporcionadas,
la oferta mds baja, produciéndose la aplicacién de los efectos derivados del procedimiento
establecido para la apreciacién de ofertas anormales o desproporcionadas, respecto de las
restantes ofertas formuladas por las empresas vinculadas.

14.5.- En el caso de que exista empate entre dos o mas ofertas, la propuesta de
adjudicacién se realizard a favor de la empresa licitadora que, en el momento de acreditar su
solvencia técnica, tenga en su plantilla un mayor porcentaje de trabajadores indefinidos con
discapacidad con mayores dificultades de empleabilidad, en el caso de empresas especiales de
empleo, o bien, en el caso de empresas de insercién, tengan en su plantilla un mayor porcentaje
de trabajadores indefinidos en proceso de insercién, de acuerdo con la Ley 44/2007, de 13 de
diciembre, para la regulacién del régimen de empresas de insercion.

Si aun asf persistiera la igualdad, se resolveria mediante sorteo. A tal efecto, la Mesa de
contratacién requerird la documentacién pertinente a las empresas afectadas, otorgandoles un
plazo minimo de cinco dias naturales para su aportacion.

14.6.- El érgano de contratacién requerird a la entidad licitadora que haya presentado la
oferta econémicamente més ventajosa para que, dentro del plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES,
a contar desde el siguiente a aquél en que hubiera recibido el requerimiento, presente la
documentacién que a continuacién se detalla:

A) Documentos acreditativos de la personalidad juridica y capacidad de las entidades
licitadoras.

a.l) Si la entidad licitadora fuere persona juridica, debera presentar copia autenticada o
testimonio notarial de la escritura de constitucién, y de modificacién en su caso, inscritas en el
Registro Mercantil, cuando este requisito fuera exigible conforme a la legislacién mercantil que
le sea aplicable. Si no lo fuere, la acreditaciéon de la capacidad de obrar se realizard mediante la
escritura o documento de constitucién, de modificacién, estatutos o acto fundacional, en el que
constaren las normas por las que se regula su actividad, inscritos, en su caso, en el
correspondiente Registro oficial. ‘
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a.2) Para las personas fisicas serd obligatorio la presentacién de copia compulsada,

notarial o administrativamente del Documento Nacional de Identidad o, en su caso, el
documento que haga sus veces, asi como el Nimero de Identificacién Fiscal, cuando éste no
constase en aquél.

a.3) Considerando que se trata de un contrato reservado, las entidades licitadoras
deberén acreditar, los siguientes extremos:

- En el caso de los centros especiales de empleo:
- Estar legalmente constituidos y registrados conforme al articulo 7 del Real
Decreto 2273/1985, de 4 de diciembre, de Centros Especiales de Empleo.
- Acreditar el personal técnico o de las unidades técnicas, integradas o no en
la empresa, participantes en el contrato, con indicacién del numero global
) de trabajadores de plantilla y ntimero particular de trabajadores con
discapacidad con mayores dificultades de empleabilidad, entendiéndose
como tal los recogidos en el articulo 6.2 del Real Decreto 290/2004, de 20 de
febrero, por el que se regulan los enclaves laborales como medida de
fomento del empleo de las personas con discapacidad. Debera acreditarse
que al menos el 40% del total de la plantilla estd compuesta por trabajadores
con discapacidad con mayores dificultades de empleabilidad.

- En el caso de empresas de insercion:
- Estar inscritas en el Registro Administrativo de Empresas de Insercion
regulado en la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacién del
régimen de empresas de insercién (articulo 5).

a.4) En las uniones temporales, tanto de personas fisicas como juridicas, cada una de las
entidades componentes acreditard su capacidad, personalidad, representacién y solvencia,
debiendo indicar en documento aparte los nombres y circunstancias de los que la suscriben, el
porcentaje de participacién de cada uno de ellos y designar la persona que durante la vigencia
del contrato, ha de ostentar la plena representacién de todos ante la Administracién. Deberan,
asimismo, asumir el compromiso de constituirse formalmente en unién temporal, en caso de
resultar adjudicatarios.

La empresa que forme parte de una unién temporal no podra concurrir individualmente
en el mismo procedimiento o figurar en mas de una unién temporal.

a.5) Para las empresas no espafiolas de Estados miembros de la Unién Europea o
signatarios del Acuerdo sobre el Espacio Econdémico Europeo bastard con acreditar su
inscripcién en los Registros o las certificaciones que se indican en el anexo I del RGLCAP. En el
caso de que se hubieran realizado rectificaciones, modificaciones o enmiendas a nivel nacional
se entendera por registro competente el que hubiera sustituido al indicado en el anexo.

A.6) Las demés empresas extranjeras deberdn acreditar su capacidad de obrar con
informe de la Misién Diplomatica Permanente de Espafia en el Estado correspondiente o de la
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Oficina Consular en cuyo ambito territorial radique el domicilio de la empresa, en que constara,
ademads, que el Estado de procedencia de la empresa extranjera admite a su vez la participacién
de empresas espafolas en la contratacién con la Administracién y con los entes, organismos o
entidades del sector publico asimilables a los enumerados en el articulo 3 del TRLCSP, en forma
sustancialmente anéloga.

B) Documentos acreditativos de la representacion.

Cuando la empresa licitadora no actiie en nombre propio o se trate de sociedad o
persona juridica, poder para representar a la sociedad o entidad en cuyo nombre concurra
bastanteado por el Servicio Juridico del Principado de Asturias (c/Trece Rosas, s/n — 62 Sector
Derecho CP 33005 — Oviedo) y Documento Nacional de Identidad de la persona que presenta la
proposicién como apoderado. Dicho poder deberd de estar debidamente inscrito, en su caso, en
el Registro Mercantil. Si se trata de un poder para acto concreto no es necesaria su inscripcion
en el Registro Mercantil, conforme con lo establecido en el articulo 94.1.5 de su Reglamento.

La informacién referida al bastanteo de poderes esta disponible en la pagina Web del
Principado de Asturias wwwe.asturias.es (sede electrénica/servicios y tramites/servicio
informativo/bastanteo), donde esta publicada la ficha informativa 201500068.

C) Documentos que acreditan la solvencia econdmica, financiera y técnica o
profesional.

La acreditacién de la solvencia econdémica v financiera se efectuard mediante el

siguiente medio:

e Volumen anual de negocios en los tres (3) ultimos afios concluidos, deberd ser
igual o superior al importe indicado en el APARTADO L del cuadro resumen.

El volumen anual de negocios de la entidad licitadora se acreditard por medio de
certificacion, nota simple o informacién andloga expedida por el Registro y que
contenga sus cuentas anuales, siempre que esté vencido el plazo de presentacién y
se encuentren depositadas. Si el ultimo ejercicio se encontrara pendiente de
depésito, debe presentarlas acompafiadas de la certificacién de su aprobacién por
el érgano competente para ello y de su presentacién en el Registro.

Los/las empresarios/-as individuales no inscritos/-as en el Registro Mercantil
acreditardn su volumen anual de negocios mediante sus libros de inventarios y

cuentas anuales legalizados por el Registro Mercantil.

La acreditacién de la solvencia técnica o profesional se efectuard mediante la

presentacién de la siguiente documentacion:
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e Una relacién de los principales servicios de igual o similar naturaleza que los
que constituyen el objeto del contrato realizados por la entidad interesada en el
curso de los cinco (5) tltimos afios por el importe indicado en el APARTADO L
del cuadro resumen.

Se entiende por servicios de igual o similar naturaleza los que se correspondan
con el Grupo U (servicios generales), subgrupo 1 (servicios de limpieza en
general).

A tal efecto, la relacién debera especificar importes de cada contrato, fechas y

duracién de los mismos, y destinatario publico o privado. Los servicios o

trabajados efectuados se acreditaran mediante certificados expedidos o visados

por la autoridad competente, cuando el/la destinatario/-a sea una entidad del

1 sector publico o, cuando el/la destinatario/-a sea una entidad del sector privado,

— mediante un certificado expedido por ésta o, a falta de este certificado, mediante
una declaracién de la empresa licitadora.

También podran justificar la solvencia econdmica y financiera, técnica y profesional
aportando la clasificacién suficiente y no caducada en el Grupo U, subgrupo 1, y la categoria
que corresponda en funcién de la anualidad media del lote o lotes a los que concurra.

Para acreditar la solvencia necesaria para celebrar este contrato la empresa podra
basarse en la solvencia y medios de otras entidades, independientemente de la naturaleza de los
vinculos que tenga con ellas, siempre que demuestre que, para la ejecucion del contrato,
dispone efectivamente de esos medios.

En el supuesto de que concurran a este procedimiento varias entidades empresariales
con el compromiso de constituir una Unién Temporal, a los efectos de alcanzar las cantidades
antes indicadas, podran sumarse los importes de los contratos en los que hubieran participado
cualesquiera de ellos, siendo suficiente, en cualquier caso, que uno sélo de sus integrantes
acredite la experiencia exigida.

D) En su caso, documentacién acreditativa de la efectiva disposicién de los medios que
se hubiesen comprometido a adscribir a la ejecucién del contrato, de acuerdo con lo previsto en
el APARTADO M del cuadro resumen del presente pliego.

E) Documentacién justificativa de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social:

e Alta en el impuesto de Actividades Econémicas referida al ejercicio
corriente o dltimo recibo, completada con una declaracién responsable
de no haberse dado de baja en la matricula del impuesto y en su caso,
declaracién responsable de encontrarse exento.

° Certificacién Positiva de la Administracién del Estado de encontrarse al
corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias.
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J Certificacién Positiva de la Seguridad Social de encontrarse al corriente
del cumplimiento de las obligaciones de Seguridad Social.
° Certificacién Positiva del Ente Publico de Servicios Tributarios del

Principado de Asturias de no tener deudas de naturaleza tributaria.

Las certificaciones administrativas positivas de la Administracién del Estado y del
Principado de Asturias de encontrarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones
tributarias podrdn ser sustituidas por autorizacién a la Consejerfa de Servicios y Derechos
Sociales para su obtencién.

La empresa que no esté obligada a presentar las declaraciones o documentos a que se
refieren los articulos 13, 14 y 15 del RGLCAP acreditard esta circunstancia mediante
declaracién responsable. '

Las empresas que tributen a una Hacienda Foral deberdn presentar junto al certificado
expedido por ésta en relacién con las obligaciones tributarias con dicha Hacienda Foral, una
declaracién responsable en la que se indique, en su caso, que no estdn obligadas a presentar
declaraciones tributarias periddicas a la Administracién del Estado.

Las personas fisicas o juridicas no nacionales pertenecientes o no a Estados miembros de
la Unién Europea que no tengan domicilio fiscal en Espafa, deberan presentar certificacién
expedida por la autoridad competente del pais de procedencia acreditativa de hallarse al
corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias y sociales exigidas en el pais del que
son nacionales.

F) Documentacién acreditativa de haber constituido a disposicién del dérgano de
contratacién una GARANTIA DEFINITIVA de un CINCO POR CIENTO (5 %) del importe de
adjudicacién del contrato, IVA excluido.

Esta garantia se constituira por cualquiera de los medios previstos en los articulos 96 y
98 del TRLCSP, en las condiciones previstas en el articulo 97, y se depositard en la Tesoreria
General del Principado de Asturias. No obstante, el depdsito en metdlico podrd efectuarse
mediante ingreso en cuenta bancaria. Cuando se hubiera exigido garantia provisional, serd
potestativo para la empresa adjudicataria aplicar su importe a la garantia definitiva o constituir
una nueva.

G) Seguro de responsabilidad civil

La entidad licitadora que hubiera presentado la oferta econdmicamente mds ventajosa
deberd presentar copia de la péliza de seguro de responsabilidad civil que garantice frente a
terceros cualquier perjuicio, dafio o accidente ocurrido o causado a terceras personas en las
dependencias en las que se ejecute el servicio y que sean originados bien directamente por el
personal contratado por la empresa o por el incumplimiento de sus deberes, por importe
minimo indicado en el APARTADO N del cuadro resumen del presente pliego.
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En caso ‘de existir franquicias, serdn soportadas siempre y en todo caso por la empresa
adjudicataria los dafios y perjuicios en la cuantia de la franquicia y en lo que superen los limites
que se establezcan en las pélizas de seguros, asi como en los bienes y riesgos no cubiertos en las
mismas.

H) Designacién de la persona que, sin perjuicio de la responsabilidad propia de la
empresa, esté autorizada para las relaciones con la Administracién nacidas durante la ejecucién
del contrato.

I) Cualesquiera otros documentos acreditativos de su aptitud para contratar que le
reclame el érgano de contratacion.

De no cumplimentarse adecuadamente el requerimiento en el plazo sefalado, se
entenderd que la empresa licitadora ha retirado su oferta, procediéndose en ese caso a recabar la
misma documentacién a la siguiente empresa licitadora, por el orden en que hayan quedado
clasificadas las ofertas.

El érgano de contratacién deberd adjudicar el contrato dentro de los cinco dias habiles
siguientes a la recepcién de la documentacién.

La adjudicacion deberd ser motivada, se notificara a las personas o entidades licitadoras

y, simultdneamente, se publicard en el perfil de contratante.

14.7.- Calificacién de la documentacién acreditativa de la personalidad juridica,
capacidad de obrar y solvencia de la empresa.

14.7.1.- La Mesa de contratacién calificara la documentacién presentada por la empresa
propuesta como adjudicataria.

14.7.2.- Si la Mesa observase defectos u omisiones subsanables en la documentacién
presentada lo comunicard por fax a la empresa, concediendo un plazo no superior a TRES (3)
DIAS HABILES para que se corrijan o subsanen los defectos u omisiones ante la Mesa de
contratacion.

El 6rgano y la Mesa de contratacion podran recabar del empresario aclaraciones sobre
los certificados y documentos presentados o requerirle para la presentacién de otros
complementarios, lo que deberd cumplimentar en el plazo de CINCO (5) DIAS NATURALES
sin que puedan presentarse después de declaradas admitidas las ofertas.

14.7.3.- La Mesa, una vez calificada la documentacién y subsanados, en su caso, los
defectos u omisiones, determinard que la empresa cumple los requisitos de capacidad y
solvencia fijados en el pliego de clausulas administrativas particulares, con pronunciamiento
expreso sobre su admisién.
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14.7.4.- En caso de que la Mesa determinase la inadmisién de la empresa propuesta
como adjudicataria por no acreditar debidamente su personalidad juridica, capacidad de obrar o
solvencia, se procederd a recabar la misma documentacién a la siguiente entidad licitadora por
el orden en que hayan quedado clasificadas las ofertas.

14.8.- Renuncia a la celebracién del contrato o desistimiento del procedimiento.

La renuncia a la celebracién del contrato o el desistimiento del procedimiento sélo
podra acordarse por el érgano de contratacién antes de la adjudicacién. En ambos casos se
compensara a las empresas licitadoras por los gastos en que hubiesen incurrido hasta un
maximo del 1 % del valor estimado del contrato. Sélo podra renunciarse a la celebracién del
contrato por razones de interés publico debidamente justificadas en el expediente. En este caso,
no podrd promoverse una nueva licitacién de su objeto en tanto subsistan las razones alegadas
para fundamentar la renuncia. El desistimiento del procedimiento debera estar fundado en una
infraccién no subsanable de las normas de preparacién del contrato o de las reguladoras del
procedimiento de adjudicacién, debiendo justificarse en el expediente la concurrencia de la
causa. El desistimiento no impedird la iniciacién inmediata de un nuevo procedimiento de
licitacién.

15.- FORMALIZACION DEL CONTRATO

15.1.- El contrato deberd formalizarse en documento administrativo que se ajuste con
exactitud a las condiciones de la licitacién, constituyendo titulo suficiente para acceder a
cualquier registro publico. No obstante, la empresa contratista podra solicitar que el contrato se
eleve a escritura publica, corriendo de su cargo los correspondientes gastos. En ningun caso
podran incluirse en el documento en que se formalice el contrato clausulas que impliquen
alteracién de los términos de la adjudicacién.

15.2.- Si el contrato fuese susceptible de recurso especial en materia de contratacién de
conformidad con el articulo 40 del TRLCSP, la formalizacién no podré efectuarse antes de que
transcurran quince dfas habiles desde que se remita la notificacién de la adjudicacién a las
empresas licitadoras.

15.3.- El 6rgano de contratacién requerird a la empresa adjudicataria para que formalice
el contrato en plazo no superior a cinco dias a contar desde el siguiente a aquél en que hubiera
recibido el requerimiento, una vez transcurrido el plazo previsto en el parrafo anterior sin que
se hubiere interpuesto recurso que lleve aparejada la suspensién de la formalizacién del
contrato. De igual forma procederd cuando el 6rgano competente para la resolucién del recurso
hubiera levantado la suspension.

15.4.- En los restantes casos, la formalizacién del contrato deberd efectuarse no mas
tarde los quince dias habiles siguientes a aquél en que se reciba la notificacién de la
adjudicacién a las empresas licitadoras y candidatas en la forma prevista en el articulo 151.4 del
TRLCSP.
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15.5.- Cuando por causas imputables a la empresa adjudicataria no se hubiese
formalizado el contrato dentro del plazo indicado, la Administracién podrd acordar la
incautacién sobre la garantia definitiva del importe del a garantia provisional que en su caso se
hubiese exigido.

15.6.- Si las causas de la no formalizacién fueran imputables a la Administracion, se
indemnizar4d a la empresa contratista de los dafios y perjuicios que la demora le pudiera
ocasionar.

15.7.- No podrd iniciarse la ejecucién del contrato sin su previa formalizacién.

15.8.- En el caso de que el contrato fuera adjudicado a una unién temporal de
empresarios, dentro del plazo de formalizacién del contrato y como condicién para su firma, la
entidad adjudicataria debera aportar a la unidad tramitadora, original o copia notarial de la
escritura publica de constitucién de la misma y copia autenticada del Ntimero de Identificacion
Fiscal asignado a la unién.

I11.- EJECUCION DEL CONTRATO

16.- DIRECCION TECNICA DEL SERVICIO Y RESPONSABLE DEL CONTRATO

16.1.- El contrato se ejecutara bajo la supervision de la unidad administrativa que figura
en el APARTADO F del cuadro-resumen, que, en calidad de responsable del contrato, ejercera
las funciones de direccién, inspeccién y control, comprobando que su ejecucién se ajusta a lo
establecido en el contrato, y cursard las érdenes e instrucciones del érgano de contratacion.

Trimestralmente se realizar4 por la persona encargada de la direccién del centro objeto

de la prestacién, una evaluacién de la prestacién del servicio, estableciéndose en su caso, las
causas de las deficiencias y las propuestas de mejora, que deberdn ser revisadas y subsanadas lo

mds rédpidamente posible, como consecuencia de la citada evaluacién se estableceran unos
baremos de calificacién que serdn entre 0 y 5 puntos, conforme a lo dispuesto en el Anexo VI

de este pliego.

Cuando la puntuacién global obtenida por la empresa en un trimestre no alcance los 3
puntos de media, el centro remitird comunicacién de dicha circunstancia a la empresa v a la
Direccién General de Servicios Sociales de Proximidad a efectos de las posibles penalidades
administrativas o resolucién del contrato que puedan proceder de conformidad con la cldusula
19 del pliego de cldusulas administrativas.

16.2.- Los servicios se ejecutaran con estricta sujecién a las clausulas estipuladas en este
pliego y en el pliego de prescripciones técnicas aprobado por la Administracién y conforme a
las instrucciones que, en interpretacion técnica del contrato, diera el responsable del contrato.
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16.3.- La Administracién contratante podra inspeccionar los servicios cuantas veces
considere necesario y solicitar la informacién que estimen oportuna para el correcto control de
los mismos.

16.4.- Las 4rdenes, instrucciones y comunicaciones que el responsable del contrato
estime oportuno dar al contratista se efectuardn por escrito, autorizdndolas con su firma y
siendo de obligado cumplimiento para aquél. Cuando las instrucciones fueran de caracter
verbal, deberan ser ratificadas por escrito en el mdas breve plazo posible, para que sean
vinculantes entre las partes. Si existiese reclamacién por parte del contratista respecto a las
observaciones formuladas por el responsable del contrato, éste la elevard, con su informe, al
4rgano de contratacion que celebré el contrato, que resolvera sobre el particular.

16.5.- Si el contratista no reclamase por escrito respecto a las observaciones del
responsable del contrato se entenderd que se encuentra conforme con las mismas y estard
obligado a corregir o remediar los defectos observados. Cuando el contratista o personas de €l
dependientes realicen acciones u omisiones que comprometan o perturben la buena ejecucion
del contrato, el drgano de contratacion, a través del responsable del contrato adoptard las
medidas concretas que sean necesarias para conseguir o restablecer el buen orden en la
ejecucién de lo pactado sin perjuicio de lo dispuesto acerca del cumplimiento de los plazos y las
causas de resolucion del contrato.

17.-  EJECUCION DEL CONTRATO

17.1.- Obligaciones laborales, sociales, fiscales y de proteccién del medio ambiente

17.1.1.- La empresa contratista estd obligada al cumplimiento de las disposiciones
vigentes en materia laboral, de seguridad social y de seguridad y salud laboral, por lo que
vendrd obligada a disponer las medidas exigidas por tales disposiciones, siendo a su cargo el
gasto que ello origine.

17.1.2.- La empresa contratista estd obligada al cumplimiento de las disposiciones
vigentes en materia fiscal, de integracion social de personas con discapacidad, de prevencién de
riesgos laborales y de proteccién del medio ambiente que se establezcan tanto en la normativa
vigente como en los pliegos que rigen la presente contratacion, siendo a su cargo el gasto que
ello origine.

17.1.3.- Las entidades de las que las empresas licitadoras pueden obtener la informacién
pertinente sobre las obligaciones relativas a la fiscalidad, a la proteccién del medio ambiente y a
las disposiciones vigentes en materia de proteccién del empleo, condiciones de trabajo y
prevencién de riesgos laborales, que serdn aplicables a los servicios prestados durante la
ejecucién del contrato se indican en la clausula 9.3 del presente pliego.

17.1.4.- El personal adscrito al contrato dependerd exclusivamente de la empresa
adjudicataria, por cuanto ésta tendré los derechos y obligaciones que le vienen impuestas en su
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caracter de empleadora siendo responsable del cumplimiento de cuantas normas regulan y
desarrollan la relacién laboral o de otro tipo, existente entre aquélla, o entre sus empresas
subcontratistas, y los/-as trabajadores/-as de una y otra, sin que pueda repercutir contra la
Administracién ninguna multa, sancién o cualquier tipo de responsabilidad que por
incumplimiento de alguna de ellas, pudieran imponerle las instituciones competentes.

A la extincién del contrato objeto de este pliego, no podra producirse en ningtin caso la
consolidacién como personal de la Administraciéon de las personas que hayan realizado la
prestacién del servicio.

17.1.5.- En caso de accidente o cualquier perjuicio ocurrido a los/-as trabajadores/-as
con ocasion del ejercicio de su profesién, la empresa adjudicataria cumplird con lo dispuesto en
las normas vigentes bajo su exclusiva responsabilidad, sin que ésta pueda ser trasladada en modo
alguno al érgano de contratacién

17.1.6.- la empresa adjudicataria vendrd obligada a comunicar y obtener la previa
autorizacién de la Administracién, para la adopcién de cualquier decisién unilateral que
suponga la concesién de mejoras individuales en las condiciones salariales de las personas
adscritas al servicio. Quedaran excluidas de dicha obligacién aquellas decisiones empresariales
que tengan por objeto cumplir los mandatos contenidos en el convenio colectivo aplicable o se
limiten a dar cumplimiento a resoluciones judiciales, sin perjuicio, en este ultimo supuesto, de
lo establecido en el apartado siguiente.

17.1.7.- El incumplimiento de estas obligaciones, determinard que la empresa contratista
venga obligada a indemnizar a la Administracién en una cuantia equivalente al importe en que
dichas mejoras salariales incidan sobre el coste futuro de explotacion del servicio, una vez expirada
la vigencia del contrato, y durante un periodo de diez afios. Dicha indemnizacién se hard efectiva
mediante el depésito del capital-coste de dichas mejoras en la cuenta a tal efecto designada por la
Administracién.

17.1.8.- A fin de dar cumplimiento a los requerimientos contenidos en la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de riesgos laborales, la empresa adjudicataria del servicio esta
obligada a colaborar en el establecimiento de los medios de coordinacién necesarios en orden a
la prevencién de riesgos laborales del personal que preste servicios en las dependencias objeto
del contrato. En especial dardn traslado a sus trabajadores/-as de las instrucciones e
informaciones que les sean remitidas en relacién con esta materia. Asimismo, los/-as
trabajadores/-as de la empresa adjudicataria vendra obligadas a participar en cuantas sesiones
informativas y simulacros se celebren en orden a la implantacién del plan de emergencias del
centro donde se preste el servicio, desarrollando un papel activo en la puesta en marcha del
mismo. Sin perjﬁicio de lo anteriormente sefialado, y en lo que respecta al desarrollo de las
tareas que constituyen el objeto del contrato, la empresa adjudicataria asumira respecto al
personal propio cuantas obligaciones le imponga la citada Ley y sus disposiciones de desarrollo,
en especial en materia de informacién, evaluacion de riesgos y formacion.
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En cumplimiento del deber de proteccién que tiene la empresa para con sus
trabajadores/-as, se requiere la formacién de todos ellos/-as de acuerdo con los riesgos
especificos que para la seguridad y salud tiene cada trabajador/-a en su puesto de trabajo y las
tareas que desarrolla habitualmente, las medidas de prevencién y proteccién a adoptar en
funcién de los riesgos que tiene su puesto de trabajo, y las medidas a adoptar en materia de
primeros auxilios, evacuacién y emergencia.

La acreditacién de dicha formacién se realizard presentando la relacién de los/-as
trabajadores/-as a los que se ha impartido la formacién y los certificados de las entidades
formativas o técnicos/-as que hayan impartido la misma. La incorporacién de trabajadores/-as
no incluidos/-as en las listas iniciales o el cambio de destino de los/-as mismos/-as requerird la
acreditacion de su formacién inicial o de la referida al nuevo puesto.

17.1.9.- De acuerdo con lo establecido en el articulo 22 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales la empresa contratista garantizard a los/-as trabajadores/-as a su servicio, la
vigilancia periddica de su estado de salud en funcién de los riesgos inherentes al trabajo.

Durante la vigencia del contrato el personal asignado al mismo no podrd asumir
cometidos con menoscabo de su descanso laboral.

17.1.10.- La entidad contratista se obliga a cubrir las ausencias de personal, de forma
que se mantenga permanentemente, como minimo, el numero de trabajadores/-as que se haya
obligado a adscribir a la ejecucién del contrato.

17.1.11.- En todo caso, la empresa adjudicataria se compromete a desarrollar la
formacién permanente de los/-as trabajadores/-as y deberd cumplir con la normativa legal
vigente en cada momento en materia laboral y de Seguridad Social, salud e higiene en el
trabajo, integracién social de personas con discapacidad y prevencion en riesgos laborales, asi
como las que se promulguen durante la ejecucién del contrato.

17.1.12.- La entidad adjudicataria y el personal, guardardn secreto profesional sobre
todas las informaciones, documentos y asuntos a los que tengan acceso o conocimiento durante
la vigencia del contrato, estando obligados a no difundir, en forma alguna, los datos que
conozcan como consecuencia o con ocasidén de su ejecucién, incluso después de finalizar el
plazo contractual. La empresa adjudicataria se compromete expresamente al cumplimiento de lo
dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter
Personal y en el Real Decreto 170/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento de desarrollo de la anterior, y a formar e informar a su personal en las obligaciones
que de tales normas dimanan.

17.1.13.- En el supuesto de que la empresa adjudicataria, destine los datos a finalidad
distinta a la estipulada, los comunique o utilice incumpliendo las instrucciones fijadas en el
presente contrato, serd considerada también responsable del tratamiento, respondiendo de las
infracciones en que hubiera incurrido.
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17.1.14.- La empresa contratista serd responsable de la calidad técnica del trabajo que
desarrolle y de las prestaciones y servicios realizados asi como de las consecuencias que se
deduzcan para la Administracién o para terceras personas de las omisiones, errores, métodos
inadecuados o conclusiones incorrectas en la ejecucion del contrato.

17.1.15.- La entidad contratista no puede utilizar el nombre de la Consejeria de

Servicios y Derechos Sociales en relaciones de tipo comercial con terceras personas, haciéndose
directamente responsable de las obligaciones que contraiga.

17.2.- Responsabilidad por dafios y perjuicios.

17.2.1.- El adjudicatario serd responsable de indemnizar por los dafios y perjuicios que
se cause, por sf o por personal o medios dependientes del mismo, a terceros y al local en los que
se preste el servicio, como consecuencia de las operaciones que requiera la ejecucion del |
contrato. Cuando tales dafios y perjuicios hayan sido ocasionados como consecuencia inmediata s
y directa de una orden de la Administracidn, serd ésta responsable dentro de los limites
sefialados en las Leyes.

17.2.2.- A estos efectos la empresa deberd de tener suscrito durante toda la vigencia del
contrato un seguro de responsabilidad civil tal como se exige en la cldusula 14.6 del presente

pliego.

17.2.3.- En casos de fuerza mayor y siempre que no exista actuacién imprudente por
parte del contratista, éste tendra derecho a una indemnizacién por los dafios y perjuicios que se
le hubiesen causado.

18.- ABONOS A LA EMPRESA ADJUDICATARIA

18.1.- La empresa adjudicataria del contrato tiene derecho al abono de los trabajos que
realmente ejecute, con sujecién al contrato otorgado, a sus modificaciones aprobadas o las
ordenes dadas por escrito por la Administracién contratante.

18.2.- En la facturacién mensual, el contratista efectuard el redondeo a céntimos de
euros, respetando la legalidad vigente.

18.3.- En el precio se incluyen la totalidad de los gastos derivados de la ejecucién del
contrato segtin las condiciones establecidas en el pliego de prescripciones técnicas y en el
presente pliego.

18.4- El contratista tendrd la obligacién de presentar, en el plazo de 30 dias desde la
fecha efectiva de realizacién del servicio, factura electrénica a través del Punto General de
Entrada de facturas electrénicas de la Administracién General del Estado (FACe)
(https:/face.gob.es/es/), de acuerdo con lo establecido en la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de
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impulso de la factura electrénica y creacién del registro contable de facturas en el Sector
Publico.

No obstante, si la factura tiene un importe igual o inferior a 5.000,00 € o si se trata de
una entidad que no estd incluida en la relacién de entidades que figura en los apartados a) a f)
del articulo 4 de la citada Ley, se puede optar por su presentacién ante el Registro de la
Consejerfa de Servicios y Derechos Sociales, sito en la calle Charles Darwin, s/n® 33005 de
Oviedo, haciéndose constar los siguientes datos:

- Organo gestor: Consejerfa de Servicios y Derechos Sociales. (Cédigo DIR3:
A03015437).

- Unidad tramitadora: La que figura en el APARTADO G del cuadro-resumen.

- Oficina contable: Intervencién General del Principado de Asturias (Servicio de
Gestion de la Contabilidad). (Codigo DIR3: A03003824).

18.5.- La Administracién tendra obligacién de abonar el precio dentro de los treinta
dias siguientes a la fecha de aprobacién de los documentos que acrediten la conformidad con lo
dispuesto en el contrato de los servicios prestados.

18.6.- En caso de demora por la Administracién en el pago del precio, ésta debera abonar
al contratista, los intereses e indemnizacién correspondiente de conformidad con lo establecido en
legislacion vigente en materia de contratacién administrativa.

Para que haya lugar al inicio del cémputo de plazo para el devengo de intereses, el
contratista deberd de haber cumplido la obligacién de presentar la factura ante el Registro de la
Consejerfa de Servicios y Derechos Sociales, en tiempo y forma, en el plazo de treinta dias desde la
fecha de la prestacién del servicio.

Si la demora en el pago fuese superior a cuatro meses, contados a partir del nacimiento de
la obligacién de pago, el contratista podréd proceder, en su caso, a la suspension del cumplimiento
del contrato, debiendo comunicar a la Administracién con un mes de antelacioén, tal circunstancia,
a efectos del reconocimiento de los derechos que puedan derivarse de dicha suspensién, en los
términos establecidos en el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre.

Si la demora de la Administracién fuese superior a seis meses, contados a partir del
nacimiento de la obligacién de pago, el contratista tendra derecho, asimismo, a resolver el contrato
y al resarcimiento de los perjuicios que como consecuencia de ello se le originen.

18.7.- Sin perjuicio de lo establecido en los articulos 222.4 y 235.1 del TRLCSP, la
Administracién debera aprobar los documentos que acrediten la conformidad con lo dispuesto en
el contrato de los servicios prestados dentro de los treinta dias siguientes a la prestacion del
servicio.
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En todo caso, si la empresa contratista incumpliera el plazo de treinta dias para presentar la
factura ante el registro administrativo, el devengo de intereses no se iniciard hasta transcurridos
treinta dfas desde la fecha de presentacién de la factura en el registro, sin que la Administracién
haya aprobado la conformidad si procede, y efectuado el correspondiente abono.

19.- INCUMPLIMIENTOS, = DEMORA, TRABAJOS  DEFECTUOSOS Y
PENALIZACIONES

19.1.- El 6rgano de contrataciéon podrd optar indistintamente por la resolucién del
contrato o por la imposicién de las penalidades previstas en este apartado para el caso de
cumplimiento defectuoso de la prestacién objeto del mismo.

19.2.- La imposicién de penalidades por ejecuciéon defectuosa del contrato se
determinard en funcién de la evaluacién de la calidad de los servicios efectuados por el
responsable del contrato conforme al Anexo VI de este Pliego y se realizaré del siguiente modo:

1.- Cuando en dicha evaluacién de calidad la puntuacién obtenida por la empresa
durante un trimestre no alcance los 3 puntos de media, la Administracién
impondréa como penalidad, la deduccién de un 1% de la facturacién del trimestre
correspondiente por cada 0,10 puntos que falten para alcanzar la puntuacién
minima de calidad exigible, que se estima en 3 puntos.

2.- Cuando el numero de horas de prestacién del servicio por parte de la empresa
adjudicataria sea inferior al fijado como minimo en el pliego de prescripciones
técnicas se aplicard una penalidad inmediatamente en la factura del mes posterior,
a razén de 20 € por cada hora de reduccién del numero de horas.

3.- Cuando la aportacién de material a que esté obligada, en su caso, la empresa
adjudicataria, sea inferior al fijado como minimo en el pliego de prescripciones
técnicas, se aplicard una penalidad en la factura del mes posterior por importe del
precio de mercado del producto dejado de suministrar.

Cada vez que las penalidades alcancen un multiplo del 2 por ciento del precio del
contrato, el 6rgano de contratacién estara facultado para proceder a la resolucién del mismo o
acordar la continuidad de su ejecucién con imposicién de nuevas penalidades. En todo caso
cuando la cuantia de las penalidades impuestas por estas causas alcance el 10 por ciento del
presupuesto del contrato, se habra de proceder a resolver el contrato.

19.3.- En el supuesto de infraccién de las condiciones establecidas en el articulo 227
del TRLCSP para proceder a la subcontratacién, asi como la falta de acreditacién de la aptitud
del subcontratista o de las circunstancias determinantes de la situacién de emergencia o de la
que hacen urgente la subcontratacién, la Administracién podrd imponer a la empresa
contratista una penalidad de hasta un 50 por ciento del importe del subcontrato, atendiendo al
principio de proporcionalidad segin la gravedad del incumplimiento cometido; la misma

C/ Charles Darwin s/n, 33005 Oviedo. Tlfno.: 98 510 55 00. 37



GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE SERVICIOS Y DERECHOS SOCIALES

Secretaria General Técnica

penalidad serd impuesta en caso de incumplimiento de las condiciones establecidas en el
articulo 228 bis del TRLCSP.

20.- PLAZO DE GARANTIA Y DEVOLUCION DE LA FIANZA

20.1.- Se establece como plazo de garantia el indicado en el APARTADO Q del cuadro
resumen. Dicho plazo comenzard a contar desde la fecha del acto de recepcién de conformidad
del contrato, durante el cual la empresa debera acreditar el cumplimiento a fecha de extincién
del contrato de sus obligaciones salariales con el personal adscrito al servicio y en materia de
seguridad social. A tal efecto debera aportar declaracién responsable firmada por todas y cada
una de las personas trabajadoras adscritas al servicio en la que manifiesten que a fecha de
extincién del contrato la empresa no les adeuda cantidad alguna en concepto de salarios o
indemnizaciones por razén del servicio. Asimismo se aportard certificacién expedida por la
Tesoreria General de la Seguridad acreditativa de que con efectos de fecha de finalizacién de la
vigencia del contrato la empresa se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones en materia de Seguridad Social, para ello la certificacién deberd expedirse con
fecha no anterior al segundo mes siguiente al de finalizacién de la vigencia del contrato.

20.2.- La recepcion y liquidacién del contrato, se regulardn conforme a lo dispuesto en
el articulo 222 TRLCSP y en el articulo 204 RGLCAP. En todo caso, su constatacién exigira por
parte de la Administracién un acto formal y positivo de recepcién o conformidad dentro del
mes siguiente a la finalizacién del contrato.

20.3.- La garantia definitiva serd devuelta una vez liquidado el contrato, de acuerdo con
lo previsto en los articulos 102 del TRLCSP y 65.2 y 3 del RGLCAP.

21.-  RESOLUCION DEL CONTRATO

21.1.- Son causas de resolucién del contrato las recogidas en los articulos 223 y 308 del
TRLCSP, asf como las siguientes:

1. La desobediencia o inobservancia de las érdenes del responsable del contrato. Para que
la desobediencia o inobservancia constituyan causa de resolucién, las érdenes deben
expresarse por escrito. Igualmente, para que la desobediencia o inobservancia sean
causa de resolucién, deberdn ser reiteradas. Se apreciard reiteracién cuando el/la
responsable del contrato haya reiterado por escrito érdenes inicialmente inobservadas
en, al menos, tres (3) ocasiones durante el periodo de seis (6) meses.

2. Incurrir en cualquiera de las causas de prohibicién para contratar con las
Administraciones Publicas establecidas en el articulo 60 del TRLCSP.

3. La declaracién de concurso o de insolvencia, segun establece el articulo 223 b) del
TRLCSP, asi como la mera solicitud de concurso, el inicio de negociaciones para
alcanzar un acuerdo de refinanciacién o la comunicacién del articulo 5 bis de la Ley
Concursal dirigida al juzgado por la entidad contratista deudora.

4. El incumplimiento de los términos del compromiso de adscripcién de medios.
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5. La suspensién de la ejecucién del servicio sin autorizacién expresa de la Administracion,
salvo que obedeciera a una orden de el/la responsable del contrato que tuviera como
finalidad evitar dafios a las personas, al centro donde se preste el servicio o a otros
bienes, o a una orden de la autoridad administrativa o judicial competente.

6. Cesién del contrato sin la autorizacién del érgano de contrataciéon o sin cumplir los
requisitos establecidos en el presente pliego y en el articulo 226 del TRLCSP.

7. Ejecucién defectuosa del contrato en los términos que se establecen en la clausula 19 del
presente pliego.

8. El incumplimiento del compromiso de adscripcién de medios que en su caso se hubiera
establecido.

9. La falta de pago de las cuotas de la Seguridad Social y de los sueldos y salarios de los/las
trabajadores/-as.

21.2.- La resolucién contractual se tramitara con arreglo al procédimiento detallado en
el articulo 109 y siguientes del RGLCAP en el plazo de seis meses contados desde la fecha de

incoacién del procedimiento de resolucién y producird los efectos sefialados en los articulos 225
y 309 del TRLCSP.

21.3.- En el supuesto de Uniones Temporales de Empresas, cuando alguna de las
integrantes se encuentre comprendida en el supuesto del articulo 223 a) y b) del TRLCSP, la
Administracién estaré facultada para exigir el cumplimiento de las obligaciones contractuales al
resto de las empresas que constituyan la unién temporal o acordar la resolucién del contrato.

22.- MODIFICACION Y SUSPENSION DEL CONTRATO

22.1.- El contrato sélo podra ser modificado por razones de interés publico en los casos
previsto en el APARTADO P del cuadro-resumen o cuando concurra alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 107 del TRLCSP.

21.2.- En cualesquiera otras circunstancias de las mencionadas arriba, si fuese necesario
que la prestacién se ejecutase de forma distinta a la pactada, inicialmente deberd procederse a la
resolucién del contrato y a la celebracién de otro bajo las condiciones pertinentes.

22.3.- Ni la empresa contratista ni la Direccién Técnica del servicio podrén introducir o
ejecutar modificacién alguna en el objeto del contrato sin la debida aprobacién previa por el
drgano de contratacién y, en su caso, sin la previa autorizacién del gasto por el érgano
competente de la Administracién. Sin perjuicio de la responsabilidad que pudiera alcanzar al
personal funcionario o personas encargadas de la direccién, las modificaciones en servicio que
no estén debidamente autorizadas por la Administracién implicardn la responsabilidad de la
empresa contratista que estard obligada a asumirlas sin abono alguno por parte de la
Administracién.

22.4.- El procedimiento se iniciard a peticién de la Direccién Técnica del servicio y se
sustanciard conforme a lo establecido en el articulo 108 del TRLCSP.
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22.5.- En la suspensién del contrato se estard a lo dispuesto en el Texto Refundido de
la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre, y en el Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el
Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas. ‘

23.-  CESION DEL CONTRATO Y SUBCONTRATACION

23.1.- Los derechos y obligaciones dimanantes del contrato podran ser cedidos a un
tercero siempre que se cumplan los requisitos establecidos en el articulo 226 del TRLCSP. La
cesién del mismo sin la autorizacién expresa de esta consejerfa conllevara la resolucién del
contrato.

23.2.- Se prohibe expresamente la subcontratacién de la actividad principal, de acuerdo
con la Clausula Octava del Acuerdo de 10 de febrero de 2016 del Consejo de Gobierno por el
que se reserva el derecho a participar en los procedimientos de adjudicacién de determinados
contratos a los centros especiales de empleo y a las empresas de insercién y se establecen los
porcentajes minimos de esta reserva y las condiciones minimas para garantizar su cumplimiento
(BOPA ne 39 de 17-11-2016).

El APARTADO O del cuadro resumen determinard la posibilidad o no de la entidad
contratista - de subcontratar con terceros la realizacién de actividades accesorias o
complementarias de la prestacidn principal y, en su caso, el tipo de servicios complementarios
que pueden ser susceptibles de subcontratacién y el porcentaje méximo que se puede
subcontratar conforme lo previsto en el articulo 227 del TRLCSP.

En este caso, se exigird la autorizacién previa y expresa de la Consejerfa de Servicios y
Derechos Sociales. La subcontrataciéon del servicio efectuada sin la autorizacion previa y expresa
de la Consejeria sera causa de resolucién del contrato.

23.3.- La celebracién de subcontratos por la empresa contratista estard sometida al
cumplimiento de los requisitos establecidos en los articulos 227 y 228 del TRLCSP, asi como al
régimen de prohibiciones para contratar establecido en la citada ley.

24.- DEBER DE CONFIDENCIALIDAD.

24.1.- La entidad contratista deberd respetar el cardcter confidencial de aquella
informacién a la que tenga acceso con ocasion de la ejecucién del contrato a la que se le hubiese
dado el referido cardcter en éste o en el contrato, o que por su propia naturaleza deba ser
tratada como tal.

24.2.- Este deber se mantendra durante un plazo de cinco afios desde el conocimiento
de esa informacién. La extensién de este deber se entenderd sin perjuicio de las obligaciones
especificas que puedan afectar a la empresa contratista en relacién con dicha informacién de
acuerdo con la Constitucién y otras leyes, especialmente las relativas a la proteccién del
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derecho al honor, a la intimidad familiar y personal y a la propia imagen, incluida la legislacién
sobre proteccién de datos de caracter personal.

25.- CLAUSULA ADICIONAL

Los Anexos que se relacionan a continuacién constituyen parte integrante del presente
pliego de cldusulas administrativas particulares:

Anexo I: Modelo de declaracién responsable
Anexo II: Orientaciones de acceso al DEUC e informacién para su cumplimentacion
Anexo III: Modelo de proposicién econdémica
Anexo IV: Declaracién responsable de vigencia de datos anotados en el Registro de
Licitadores del Principado de Asturias
Anexo V:Modelo de declaracién sobre empresas vinculadas
Anexo VI: Modelo de evaluacién trimestral de los servicios de limpieza

Oviedo, 7de junio de 2017
La Jefa de Sefei) de Ysumtqs Generales
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ANEXO I
D/DIi8uiiiiieieiiiieniiee e et a bt es
con domicilio en........ceveiierinnnns ,calle y DNI
NUMETO . eiiiiiierciiininiine e seesnes , en nombre propio o en representacién de la empresa
.................................................................................................................... con domicilio en
.................... s CAlleuieccee s GP
teléfono ... VNIF o
DECLARO
L Que he quedado enterado/a del anuncio publicado por la Consejeria de Servicios

y Derechos Sociales para la ejecucién del contrato que tiene por objeto

I1. Que igualmente conozco el Pliego de Prescripciones Técnicas, el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares y demas documentacién que debe regir el presente
contrato, que expresamente asumo y acato en su totalidad, sin salvedad alguna.

III. Que la empresa a la que represento, cumple con todos los requisitos de
capacidad y solvencia exigidos en el presente pliego, y se compromete, en caso de que la
propuesta de adjudicacién recaiga a su favor, a aportar los documentos que se sefialan en la
clausula 14.6.

IV. Que ostento poder suficiente para representar a la
EITLPTESE. 1evevarereeeeteretstesesraeeseaeesst s ee s essese s a e ae bR bbb bbbt R ettt sae et an s

v Que en relacién con el expediente............coooeviiiiiiiiiiiiii
.......................................................................... cumplo con los requisitos de

solvencia o clasificacién exigidos en los pliegos reguladores.

VI.  Que la escritura de constitucién de la empresa a la que represento esté inscrita
en el Registro Mercantil de........ccccoeevnnicnicens , Tomo........, folio....... hoja numero................

VII.- Que la empresa a la que represento, por tratarse de un centro especial de empleo,
se encuentra legalmente constituida y registrada conforme al Real Decreto 2273/1985, de 4 de
diciembre, de Centros Especiales de Empleo y que al menos el 40% del total de la plantilla estd
compuesta por trabajadores con discapacidad con mayores dificultades de empleabilidad; o bien,
que por tratarse de una empresa de insercién, se encuentra inscrita en el Registro
Administrativo de Empresas de Insercién regulado en la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para
la regulacién del régimen de empresas de insercién.

VIII.  Que ni la empresa a la que represento ni sus administradores ni representantes,
estdn incursos en las prohibiciones para contratar previstas en el articulo 60 del Texto
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Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
3/2011, de 14 de noviembre

IX. Que ni la empresa a la que represento ni sus administradores ni representantes
han participado en la elaboracién de las prescripciones técnicas del presente contrato,
solamente para el caso de que dicha participacién pueda provocar restricciones a la libre
concurrencia o suponen un trato privilegiado con respecto al resto de las empresas licitadoras.

X. Que la empresa, ni tampoco las empresas a ésta vinculadas en el sentido en que
son definidas en el articulo 42 del Cédigo de Comercio, han sido adjudicatarias o empresas
colaboradoras de la empresa adjudicataria o participado de manera alguna en la elaboracion de
las prescripciones técnicas del presente contrato, todo ello de acuerdo con lo establecido en la
clausula 9 del presente Pliego.

XL Que la empresa a la que represento se encuentra al corriente del cumplimiento
de las obligaciones tributarias (recibos de alta y estar al corriente del pago, o exento del mismo,
del Impuesto sobre Actividades Econdmicas, certificaciones positivas que acrediten la no
existencia de deudas con la Administracién del Estado y con la Comunidad Auténoma del
Principado de Asturias) y con la Seguridad Social, impuestas por las disposiciones vigentes, y no
encontrarse incurso en las prohibiciones e incompatibilidades para contratar con la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Principado de Asturias previstas en el articulo
60 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre y en particular; que no forman parte de los érganos de
gobierno o administracién persona alguna a los que se refiere la Ley 5/2006, de 10 de abril, de
regulacién de los conflictos de intereses de los miembros del Gobierno y de los altos cargos de la
Administracién General del Estado, de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, de la Ley 4/1995,
de 6 de abril, de incompatibilidades, actividades y bienes de los Altos Cargos del Principado de
Asturias, o que se trate de cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley Orgénica.
5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, en los términos establecidos en la
misma.

XII.  Que la empresa a la que represento se somete a la jurisdiccién de los Juzgados y
Tribunales espafioles de cualquier orden, para todas las incidencias que de modo directo o
indirecto pudieran surgir del contrato, con renuncia, en su caso, al fuero jurisdiccional
extranjero que pudiera corresponder al licitante.

XIII. Que me comprometo a acreditar documentalmente ante el organo de
contratacién, en el caso de resultar propuesto como adjudicatario todos y cada uno de los
extremos requeridos por la Ley (Art. 146.1 TRLCSP) y los pliegos con anterioridad a la
adjudicacion, en el plazo conferido al efecto.

XIV. Que autorizo a la Consejeria de Servicios y Derechos Sociales del Principado de

Asturias a remitirme las notificaciones que procedan con respecto del presente contrato por
medio de fax, cuyo nimero detallo a continuaciOn........coceeievevieciiiniininienenn, , v quedando
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obligado a confirmar por el mismo medio la recepcién o bien mediante la siguiente direccién de
COrTeo electrOniCo .. vt

(Lugar, fecha, firma del licitador y sello de la empresa)
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: ANEXO II
ORIENTACIONES DE ACCESO AL DEUC E INFORMACION PARA SU
CUMPLIMENTACION

A) Acceso al DEUC
Para acceder al formulario, la Comisién Europea facilita un servicio en linea gratuito

DEUC electrénico (https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/espd/filter?lang=es.), el cual
permite que las empresas participantes cumplimenten, descarguen e impriman el DEUC,

contando ademas con un 4rea de preguntas frecuentes que facilita su cumplimentacién.

El servicio DEUC permite a los licitadores imprimir el documento cumplimentado
electronicamente para disponer de un documento en papel que, debidamente firmado, sera
entregado en la licitacion. En todo caso, el DEUC debera imprimirse y firmarse a mano.

Por otro lado, en la pagina Web: www.asturias.es/guiaDEUC, se puede consultar una
gufa en la que se especificardn los pasos a seguir para la obtencién del DEUC.

El Reglamento de ejecucién (UE) 2016/7 de la Comisién de 5 de enero de 2016 (L 3/16
de 6 de enero de 2016) establece el formulario normalizado del documento tnico europeo de
contratacién estableciendo su contenido asi como instrucciones para su cumplimentacién.

La Recomendacién de la Junta Consultiva de Contratacién Administrativa sobre la
utilizaciéon del DEUC (BOE ne 85 de 8 de abril de 2016), contempla orientaciones que pueden
ser de ayuda a las empresas que opten por cumplimentar este formulario normalizado.

B) Cumplimentacién.

El formulario DEUC se imprimird y entregara firmado por la/las entidades licitadoras.

Respecto a los criterios de seleccién (Parte IV del formulario del DEUC) el licitador solo
cumplimentard la seccidn a omitiendo cualquier otra seccién de la parte I'V.

No se exige cumplimentar la seccién d de la parte II del DEUC relativo a la informacién
sobre los subcontratistas.

La entidad que participe por su cuenta pero recurra a la capacidad de una o varias otras
entidades deberd presentar junto con su propio DEUC otro DEUC separado, en el que figure la
informacién pertinente por cada una de las entidades de que se trate.

Cuando se presenten varias entidades licitadoras con el compromiso de constituirse en

unién temporal, deberdn presentar un DEUC separado, en el que figure la informacién
requerida en las partes IT a V del formulario, por cada operador econdmico participante.
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En todos los casos en que mds de una persona sea miembro del dérgano de
administracién, de direccién o de supervisién de un operador econémico o tenga poderes de
representacién, decisién o control en él, cada una de ellas tendra que firmar el mismo DEUC.

Las empresas podran ser excluidas del procedimiento de contratacién en caso de que
incurran en declaraciones falsas de cardcter grave al cumplimentar el DEUC o, en general, al
facilitar la informacién exigida para verificar que no existen motivos de exclusién o que se
cumplen los criterios de seleccién, o en caso de que oculten tal informacién o no puedan
presentar los documentos justificativos.
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ANEXO III
MODELO DE PROPOSICION ECONOMICA

D./Dia.....cuu..... ettreeeeetsesereseseeiererresernneeeearbertea bty teoabnteaabtreeeeatate oo bt resesrresenrrtreseareesantaes con
domicilio  en......ccceene.e. e »ocalle s y DNI
1 1EE33 153 <o OO , en nombre propio o en representacién de la empresa

domicilio en

.................................

..................................................................................................................

(en cifra y

..............................................................................................................

.......................... mas el.........% en concepto del Impuesto sobre el Valor Afiadido,
conforme a los pliegos y demads condiciones del contrato, que declara conocer.

Que para la elaboracién de la presente oferta se han tenido en cuenta las obligaciones
derivadas de las disposiciones vigentes en materia de proteccién del empleo, condiciones de
trabajo y prevencion de riesgos laborales, y proteccién del medio ambiente.

D.N.I.:
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ANEXO IV
DECLARACION RESPONSABLE DE VIGENCIA DE LOS DATOS ANOTADOS EN EL
REGISTRO DE LICITADORES DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
(Declaracién de presentacién obligatoria junto con la certificacién de inscripcién registral)

D4 U PP
..con DNI ne......oooiiiii en nombre propio o en representaciéon de la
1S3 00 o) (- PSSP N inscrita en el Registro de
Licitadores del Principado de Asturias con el ntmero............ en calidad de !
.................................................................................. al objeto de participar en la
contratacion del Servicio de .......ooiuviiiiiiiiiiii

.......................................... convocada por la Consejerfa de Servicios y Derechos Sociales

de acuerdo con lo establecido en el Decreto 35/2015, de 12 de mayo por el que se regula la
contratacién centralizada, el Registro de Contratos y el Registro de Documentacion
Administrativa de Licitadores del Principado de Asturias, declara bajo su personal
responsabilidad (mérquese sélo una de las casillas):

0 Que los datos de esta empresa que constan en el Registro de documentacién
Administrativa de licitadores de la Comunidad Auténoma del Principado de
Asturias no han sido alterados en ninguna de sus circunstancias y que se
corresponden con la certificacién del Registro que acompaia a esta declaracion.

0 Que los datos de esta empresa que constan en el Registro de Licitadores
referentes a:

han sufrido alteracién segun se acredita mediante los documentos que se
adjuntan a la presente declaracién y que estos extremos han sido comunicados al
Registro con fecha ... , manteniéndose el resto de los
datos sin ninguna alteracién respecto del contenido de la certificacién del
Registro.

(1) Indiquese la representacién que ostenta el declarante en la empresa. Esta declaracion deberd
ser emitida por cualquiera de los representantes con facultades que figuren inscritos en el
Registro de Licitadores de la Comunidad Auténoma del Principado de Asturias.
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ANEXOV
MODELO DE DECLARACION SOBRE EMPRESAS VINCULADAS

D | T B PN con
DNI...ooovvviiiinnn. con domicilio en.......coeeiiiiiiiiiiii , en nombre
propio o en representacién de la empresa.....................

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

Que a la licitacién convocada por la Consejerfa de Servicios y Derechos Sociales para la
contratacion del servicio de.........ouiiiiiiiiiiiiii
............. , presentando diferentes proposiciones empresas vinculadas en el sentido expresado
en el articulo 42.1 del Cédigo de Comercio.

Que la empresa dominante y las dependientes que concurren a la presente licitacién son las
siguientes:

Empresa dominante: (concurre/no concurre)

Empresas dependientes que
concurren a la licitacién:

(Lugar, fecha, firma del licitador y sello de la empresa).

Fdo.
DNI:
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ANEXO VI
MODELO DE EVALUACION TRIMESTRAL DE SERVICIOS DE LIMPIEZA

APARTADO A. LIMPIEZA DIARIA

Secretaria General Técnica

SUBAPARTADO

PUNTOS (0-5)

MEDIA ARITMETICA

APARTADO B. LIMPIEZA DE PERIODICIDAD SUPERIOR A LA DIARIA

SUBAPARTADO

PUNTOS (0-5)

MEDIA ARITMETICA

APARTADO C. REPOSICION DE MATERIAL*

SUBAPARTADO

PUNTOS (0-5)

MEDIA ARITMETICA

*No se valorard en este apartado el suministro exigido y que no se haya realizado

PUNTUACION TOTAL:
PUNTOS
PUNTUACION PONDERACION PONDERADOS
APARTADO A 26 %
APARTADO B 37 %
APARTADO C 37 %
TOTAL
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NUMERO DE HORAS NO TRABAJADAS

Ne HORAS DIA MES

RELACION DE MATERIAL Y SUMINISTROS EXIGIDOS Y NO APORTADOS

SUMINISTRO O TIPO

MATERIAL MES

DEFICIENCIAS OBSERVADAS A CORREGIR EN EL PROXIMO TRIMESTRE

Recibidoel ........... de.covvennnnnn. de 20..

La contrata El responsable del
contrato
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NORMAS PARA LA VALORACION DE LA CALIDAD DEL SERVICIO

e Valdrense Unicamente las tareas de limpieza incluidas en el pliego de prescripciones
técnicas especifico del centro.

e Cada subapartado serd valorado de forma individual con una puntuacién entre Oy 5,
teniendo en cuenta los siguientes criterios:

APARTADO A: En cada uno de los subapartados del apartado A la baremacion se realizard
teniendo en cuenta los siguientes criterios:

Calificacién

Criterios objetivos para valorar

Puntuacion

Excelente

El 100% de los dias objeto de informe, el estado de
limpieza de ese subapartado es considerado éptimo,
es decir que no se observé ninguna deficiencia.

Buena

Al menos el 97%de los dias objeto de informe, el
estado de limpieza de ese subapartado es
considerado Optimo, es decir que no se observo
ninguna deficiencia.

Suficiente

Al menos el 95% de los dias objeto de informe, el
estado de limpieza de ese subapartado es
considerado éptimo, es decir que no se observé
ninguna deficiencia.

Deficiente

Al menos el 93% de los dias objeto de informe, el
estado de limpieza de ese subapartado es
considerado éptimo, es decir que no se observé
ninguna deficiencia.

Mala

Al menos el 90% de los dias objeto de informe, el
estado de limpieza de ese subapartado  es
considerado 6ptimo, es decir que no se observéd
ninguna deficiencia.

Muy mala

Durante mas del 10 % de los dias objeto de informe,
el estado de limpieza de ese subapartado es
considerado no apto.

APARTADO B: En cada uno de los subapartados del apartado B la baremacion se realizara
teniendo en cuenta los siguientes criterios:

Calificacién Criterios objetivos para valorar Puntuacién
El retraso en la realizacién de la tarea no fue
Excelente . ) 5
superior a 2 dias
El retraso en la realizacién de la tarea no fue
Buena . , 4
superior a 4 dias.
. El retraso en la realizacién de la tarea no fue
Suficiente . ) 3
superior a 6 dias.
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. El retraso en la realizacién de la tarea no fue '
Deficiente N , : 2
superior a 8 dias.
Mal El retraso en la realizacién de la tarea no fue 1
ala . ..
superior a 10 dias.
El retraso en la realizacién de la tarea fue superior a
Muy mala , 0
10 dias.
(Los trabajos de frecuencia superior a trimestral s6lo deberan ser valorados en el trimestre
correspondiente.)
APARTADO C: En cada uno de los subapartados del apartado C la baremacion se realizard
teniendo en cuenta los siguientes criterios:
Calificacién Criterios objetivos para valorar Puntuacién
El retraso en la reposicién del material no fue
Excelente . , 5
superior a 2 dias desde que se haya agotado
El retraso en la reposicién del material no fue
Buena . ; 4
superior a 4 dias desde que se haya agotado
- El retraso en la reposicién del material no fue
Suficiente ) i 3
superior a 6 dias desde que se haya agotado
- El retraso en la reposicién del material no fue
Deficiente . , 2
superior a 8 dias desde que se haya agotado
El retraso en la reposicién del material no fue
Mala . . 1
superior a 10 dias desde que se haya agotado
El retraso en la reposicién del material fue superior a
Muy mala , 0
10 dias desde que se haya agotado

e Posteriormente se calculard la media aritmética de cada apartado con el objeto de
calcular la puntuacién de cada uno de los apartados (A, By C).

¢ Una vez calculada la media aritmética de cada apartado se calculard la puntuacién total,
ponderacién establecida.

e [Esta calificacién, junto con las correcciones que la adjudicataria deba realizar en la
prestacién de sus servicios, se notificard personalmente (con firma del recibf) o fax a la
empresa adjudicataria y a la Direccién General de Servicios Sociales de Proximidad.

e Cuando la puntuacién global obtenida por la empresa en un trimestre no alcance los 3
puntos de media, el centro remitird comunicacién de dicha circunstancia a la empresa y
a la Direccién General de Servicios Sociales de Proximidad a efectos de las posibles
penalidades administrativas o resolucién del contrato que puedan proceder de
conformidad con las clausulas 16 y 17 del presente pliego.
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